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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

A los accionistas de Grupo God6 de Comunicacion, S.A.:

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado (en adelante, “EINF”) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2023 (en adelante, “ejercicio 2023”) de Grupo Godé de Comunicacion, S.A.
y sociedades dependientes (en adelante, “Grupo Godd” o el “Grupo”) que forma parte
del Informe de Gestion del Grupo.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestidon de Grupo Godd, asi como su
contenido, es responsabilidad de los administradores de Grupo Godé de Comunicacion,
S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de
Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el apartado “9. Tabla de trazabilidad de los requisitos
de la Ley 11/2018” del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores de Grupo God6 de Comunicacion, S.A. son también responsables
de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestidon de los que se obtiene
la informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independenciay control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por
sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene,
en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado
a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Historica” (NIEA 3000 Revisada), emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
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Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC)
y con la Guia de Actuacioén sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados
en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a
las diversas unidades de Grupo Godo que han participado en la elaboracién del EINF,
en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal de Grupo Godo para conocer el modelo de negocio,
las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y para obtener la informacién necesaria para
la revision externa.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF del ejercicio 2023 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el
Grupo Godd, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

e Anadlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
del ejercicio 2023.

e Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en el
EINF del ejercicio 2023.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su
adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccion.

Conclusioén

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido,
no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF
de Grupo Godo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023
no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la nhormativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados, descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en el apartado “8. Tabla de trazabilidad de los requisitos de la Ley 11/2018” del citado
Estado.
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En cuanto a los requerimientos de cuestiones sociales y relativas al personal, la
informaciéon referente a despidos, remuneraciones, brecha salarial, accidentes,
enfermedades y horas de formacion ha sido informada excluyendo las sociedades
adquiridas por el Grupo en abril del 2023 del Grupo Experientia (Experientia Sports &
Entertainment, S.L., Producciones Puertabierta, S.L.U., RPM Racing, S.L.U., Actividades
de Ocio y Educacion, S.L. y Consultoria Técnica y Creativa Audiovisual, S.L.U.).

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propositos o jurisdicciones.

ALSTP INTERNATIONAL ADVICE SERVICES, S.L.

J

Zz 8

Jordi Marti
Economista
27 de marzo de 2024
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Introduccion

El presente estado de informacion no financiera se ha elaborado en
linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de
diciembre de 2018 de informacidon no financiera y Diversidad
aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los
Diputados por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio de Auditoria de Cuentas, en materia de informacidon no
financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de
24 de noviembre).

Para su elaboracion se ha tomado
como referencia los estandares
establecidos en la Guia para la
elaboracién de indicadores para
memorias de sostenibilidad de
Global Reporting Initiative
(Estandares GRl).

En este contexto, a través del
estado de informacion no
financiera, Grupo Godd tiene el
objetivo de informar sobre
cuestiones ambientales, sociales,
relativas al personal, a la
prevencién de la corrupcién y en
relacion con los derechos humanos
relevantes para la compafiia en la
ejecucion de sus actividades propias
del negocio.

A continuacidn, se indica, para cada
cuestion propuesta por la ley, el
grado de relevancia que éstas
tienen para la compafiia, las
politicas asociadas a cada una, los
riesgos relacionados con cada unay
el indicador de referencia utilizado
para su seguimiento y evaluacion.
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Actividades y principales

magnitudes

Grupo Godd es un grupo empresarial con dos grandes lineas de negocio, medios de

comunicacion (Godd Media) y servicios de marketing (WeRock), cuya cabecera Grupo

Godd de Comunicacién, S.A. tiene su sede en Barcelona. Tal y como se detalla en la nota

2.3 de las Cuentas Anuales Consolidadas de 2023, el Grupo esta integrado por:

Sociedades dependientes 2023

Actividad

% Participacion

La Vanguardia Ediciones, S.L.U.

Mundo Deportivo, S.A.U.

Godd Vertical Media, S.L.U.

Godo Strategies, S.L.U.

CRE-A Impresiones de Catalunya, S.L.U.
Godo Servicios Corporativos, S.L.U.

WR Experience, S.L.U.

Grafik Bureau, S.L.

Iberian Leaders Influencers, S.L.
Experientia Sports & Entertainment, S.L.
Actividades de Ocio y Educacion, S.L.
Uptivity Media, S.L.U.

Producciones Puertabierta, S.L.U.

Consultoria Técnica y Creativa Audiovisual, S.L.U.

RPM Racing, S.L.U.

Godd Ventures, S.L.U.
Distribucién y Reparto, S.L.U.
Marina BCN Distribucions, S.L.
Radiocat XXI, S.L.

Prensa generalista
Prensa deportiva
Publicaciones
Publicidad

Servicios impresion
Servicios

Servicios Marketing
Servicios Marketing
Servicios Marketing
Servicios Marketing
Servicios Marketing
Servicios Marketing
Servicios Marketing
Servicios Marketing
Servicios Marketing
Patrimonial
Servicios distribucién
Servicios distribucién

Radio

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
70%
60%
80,57%
80,57%
80,57%
80,57%
80,57%
80,57%
100%
100%
95%
93%

El Grupo sittia sus origenes en 1881 con la creacion del diario La Vanguardia.

En 1998 se reorganizé como un holding multimedia.

A lo largo de toda su historia ha pertenecido a una misma familia,
lo cual ha supuesto una garantia para salvaguardar un modo de entender el
periodismo, siempre basado en la independencia, el rigor y la calidad, valores
gue se han transmitido a lo largo del tiempo y que hoy son los cimientos para
abordar la transformacién digital, de forma que nos permitan generar mayor
confianza a nuestros usuarios, fortalecer nuestra relacion directa con la
audiencia y continuar con la produccion constante y creciente de contenidos de
calidad adaptados a todos los soportes.

El Grupo, en su proceso de diversificacién y crecimiento, ha constituido el
holding de servicios de marketing, WeRock, integrando agencias especializadas
para ofrecer la conexion entre las marcas y los clientes, ofreciendo soluciones
con contenidos, experiencias y social media.
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2.1. Actividades
del Grupo Godod

En el dmbito de los medios de comunicacion, el Grupo
cuenta con el diario generalista La Vanguardia, el diario
deportivo Mundo Deportivo, cadenas de emisoras
(RAC1 y RAC105), asi como compafiias de servicios
como: una central de ventas publicitarias (Godd
Strategies), una empresa especializada en servicios
para medioa (Godd Vertical Media), una planta de
impresion de prensa (CRE-A Impresiones de Catalufia),
una distribuidora de prensa a puntos de venta (Marina
BCN Distribucions) y una compafiia de repartode
suscripciones a domicilio (Distribucién y Reparto).

Grupo Godod estd llevando a cabo un proceso de diversificacidn y crecimiento en el drea de los servicios de marketing con
la constitucion del holding Werock, la adquisicién del 70% de Grafik Bureau, S.L. en 2021, el 60% de Iberian Leaders, S.L. y
el 80% de Experientia Sports & Entertainment, S.L. en 2023.

Prensa Radio Servicios Marketing Servicios

La Vanguardia RAC1 Grupo Experientia Godo Strategies

Mundo Deportivo RAC105 Grafik Bureau CRE-A Impresiones
Iberian Leaders Marina BCN Distribucions

Distribucion y Reparto
Godé Vertival Media
Godé Servicios Corporativos

godo
CREA raCGc;é Godo vertical

milkyway* (CdSdOovVd =XP=RIENTIA

CGROUP



2.1. Actividades
del Grupo Godo

2 lineas de negocio
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godo”  werock

Goddé Media WeRock Agency
Interseccion de la tradicidn y la innovacidn, ofreciendo Suma de agencias, uniendo el talento y experiencia para la
contenidos de calidad que informan, entretienen y conectan puesta a disposicidn de las marcas y sus objetivos.

con audiencias diversas.

La agencia cuenta con un origen distinto, pero compartiendo
El area de negocio de Godd Media cuenta con un compromiso un propdsito, hacer las marcas mas relevantes, mas sociales y
innato con la excelencia periodistica, aprovechando su mas responsables.
experiencia para proporcionar cobertura integral, desde
noticias hasta deportes.
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2.2. Modelo de negocio

Prensa offline (papel)

Las cabeceras de Grupo Godd se han convertido en
referentes informativos y en sindnimo de calidad. Ello
les proporciona una posicién privilegiada tanto en el
ambito del mercado espaiiol como en el catalan.

LAVANGUARDIA

El diario La Vanguardia, buque insignia del Grupo Godd, se afianza como primer diario cataldn y segundo de Espafia seguin datos de
OJD. Por su parte, Mundo Deportivo se presenta con el aval que supone ser el diario deportivo mas veterano de Espaia. Dos
publicaciones especializadas de calidad completan el capitulo de prensa: Vanguardia Dossier, publicacién monografica sobre relaciones
internacionales con periodicidad trimestral, y el suplemento dominical Magazine.

Primer

Diario de Catalunya

Consolidando su posicién en Espaiia

como segunda cabecera en difusion

segun la Oficina de Justificacién de la
Difusion (0JD).

Cuarta

Cabecera de lectores

Segun el Estudio General de Medios
(EGM), que elabora la Asociacién para la
Investigacion de los Medios de
Comunicacion (AIMC).

Lider

en Cataluna

En su edicion papel y la segunda posicidn
en ventas en Espafia segun la Ultima
valoracién de la OJD.
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2.2. Modelo de negocio

Prensa offline (papel)

La edicidn de papel de La Vanguardia
tiene una difusiéon media de

52.257

ejemplares en 2023.

Difusion Total m2022 mW2023
-7,8%
-7,8%
60.458
56.660 -10,7%
52.257
-5,8%
43.916
39.219 37.825 35,633 -23,5%

25.424
I 19.443

El Pais La Vanguardia El Mundo ABC El Periddico

LAVANGUARDIA

La Vanguardia es el medio que cuenta con mas suscriptores de toda
Espafia, con una difusién media de

37.067

muy por encima del resto de competidores.

Suscripciones m2022 m2023
-6,3%
39.560
-7,8%
, -4,5%
7,1% ' 2,1%
-2,1%
8.644 7972 7.414

6.122 5689 .. - 705 4360 4.268
El Pais La Vanguardia El Mundo ABC El Periddico
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2.2. Modelo de negocio

Prensa offline (papel)

LAVANGUARDIA

En el conjunto nacional OLA ACTUAL OLA ANTERIOR OLA ANTERIOR VARIACION VERSUS
3er EGM 3er EGM 22 EGM -
L o . ARNO ANTERIOR OLA ANTERIOR
la audiencia media diaria de lectores de La Vanguardia OCT-NOV 2023 OCT-NOV 2022 ABR-MAY 2023
que registra el EGM es de 375.000 personas segL'm la (Lectores en miles) Lectores Cuota Lectores Cuota Lectores Cuota Lectores Lectores
tercera ola del Estudio General de Medios (EGM) de ELPAIS 278 27,9% 728 26:4% 788 281% 4 0% 1 2%
iembre de 2023, | ; 12.2% de | EL MUNDO 402 16,3% 440 15,3% 436 15,5% 27 6% 31 7%
nowen; rle € e IO qg.e r.epresenNa Iun ’I oqela LA VOZ DE GALICIA 399 13,9% 349 12,2% 386 13,8% 50 14% 13 3%
cuota ade los pl"InCIpa es diarios espanoles, tal y como LA VANGUARDIA 357 12,4% 375 13,1% 360 12,8% -18 -5% -3 -1%
muestra el ranking del EGM. ABC 310 10,8% 364 12,7% 311 11,1% -54 -15% -1 0%
EL CORREO 231 8,0% 274 9,5% 241 8,6% -43 -16% -10 -4%
EL PERIODICO 158 5,5% 190 6,6% 166 5,9% 32 -17% -8 -5%
LA RAZON 148 5,2% 122 4,2% 119 4,2% 26 21% 29 24%
TOTAL 2.872 100% 2.872 100% 2.807 100% 0 0% 65 2%
En el dmbito de Cataluiia OLA ACTUAL OLA ANTERIOR OLA ANTERIOR VARIACION VERSUS
3er EGM 3erEGM 22EGM ARNO ANTERIOR OLA ANTERIOR
La Vanguardia consolida su posicion de liderazgo OCT-NOV 2023 OCT-NOV 2022 ABR-MAY 2023
destacado como e| diario con mayor n[:lmero de (Lectores en miles) Lectores Cuota Lectores Cuota Lectores Cuota Lectores Lectores
|ectoresl 314000 A Contlnuauén, se muestra el LA VANGUARDIA 330 40,3% 351 40,1% 328 40,3% -21 -6% 2% 1%
ranking del EGM de las principales cabeceras: EL PERIODICO 162 19,8% 179 20,4% 155 19,1% -17 -9% 7 5%
EL PUNT-AVUI 66 8,1% 67 7,6% 68 8,4% -1 -1% 2 -3%
ARA 63 7,7% 65 7,4% 61 7,5% ) -3% 2 3%
EL PAIS 68 8,3% 62 7,1% 64 7,9% 6 10% 4 6%
SEGRE 50 6,1% 53 6,1% 51 6,3% -3 -6% -1 -2%
EL MUNDO 23 2,8% 44 5,0% 31 3,8% 21 -48% -8 -26%
DIARI TARRAGONA 36 4,4% 42 4,8% 42 5,2% -6 -14% -6 -14%
ABC 21 2,6% 13 1,5% 13 1,6% 8 62% 8 62%
TOTAL 819 100% 876 100% 813 100% -57 -15% 6 1%
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2.2. Modelo de negocio

Prensa offline (papel)

Mundo Deportivo

es el primer diario deportivo en Cataluiay el tercero a nivel nacional. En relacién con
la informacidn barcelonista, es lider en ambos territorios.

La edicion de papel Mundo Deportivo es lider en ventas en Catalufia y mantiene la
tercera posicién en Espafia seguin la Ultima valoracion de la OJD con una difusion
media en el 2023 de

22.191 ejemplares

Difusion Total m2022 m2023
-13,6%
54.057 -10,6%
44.691
-11,9%
-11,4%
25.194
22.191
17.452

15.467

Marca AS Mundo Deportivo Sport

MNRo


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.fcbarcelonanoticias.com%2Ffc-barcelona%2Fportada-mundo-deportivo-lider-total_34829_102.html&psig=AOvVaw29BymguxiHVr1XhjkZrrIS&ust=1710314328231000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBMQjRxqFwoTCPjHl8aX7oQDFQAAAAAdAAAAABAQ
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2.2. Modelo de negocio
Prensa offline (papel)

MNRo

Mundo Deportivo OLA ACTUAL OLA ANTERIOR OLA ANTERIOR VARIACION VERSUS
. . . , . . 3er EGM 3er EGM 22 EGM .

sigue teniendo depositada la maxima confianza de los OCTNOV 2023 OCTNOV 2022 ARO ANTERIOR OLA ANTERIOR
lectores, como demuestran los resultados de la tercera ABR-MAY 2023
oleada deI EStUdiO General de Medios (EGM) de 2023 (Lectores en miles) Lectores Cuota Lectores Cuota Lectores Cuota Lectores Lectores
La cabecera mantiene el liderazgo de la informacion MARCA 978 53,1% 891 53,1% 1.001 54,0% 87 10% 23% 2%
barcelonista en toda Espafia con 261.000 lectores As 402 21,8% 401 24,0% 391 21,1% 0 0% 11 3%
diarios, manteniéndose por delante de su competidor MUNDO DEPORTIVO 261 14,2% 203 12,1% 255 13,8% 58 29% 6 2%
Sport, a pesar de perder cuota respecto al afio anterior. SPORT 500 10,9% 182 10,8% 206 111% 18 10% . 2

TOTAL 1.841 100% 1.678 100% 1.854 100% 163 10% -13 1%
En el ambito de Cataluiia OLA ACTUAL OLA ANTERIOR OLA ANTERIOR VARIACION VERSUS

3er EGM 3er EGM 23 EGM

Mundo Deportivo sigue siendo dominante con
144.000 lectores, y amplia su ventaja frente a su
inmediato competidor, Sport, con 105.000 segun
indican las cifras de la tercera oleada del EGM 2023.

(Lectores en miles)
MARCA

AS

MUNDO DEPORTIVO
SPORT

TOTAL

OCT-NOV 2023

Lectores Cuota
72 20,2%

35 9,8%
144 40,5%
105 29,6%
357 100%

OCT-NOV 2022

Lectores Cuota
49 17,6%

26 9,4%
105 37,8%
98 35,3%
278 100%

ABR-MAY 2023

Lectores Cuota
71 19,4%

35 9,6%
151 41,1%
110 29,9%
368 100%

ARO ANTERIOR OLA ANTERIOR

Lectores Lectores
23 47% 1 1%
9 35% 0 -1%
39 38% -7 -5%
7 8% -5 -4%
79 28% -11 -3%
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2.2. Modelo de negocio

Prensa on-line

15 ,5 millones

de lectores mensuales, segun datos de GfK.

o

La Vanguardia ha consolidado la
tendencia de crecimiento iniciada
en septiembre del 2017. En 2023,
la web de La Vanguardia ha
alcanzado una cuota del 26% de las
cuatro principales cabeceras
digitales.

@

En cuanto al teléfono movil, el
dispositivo mas utilizado para
informarse, La Vanguardia es
también uno de los portales
informativos de referencia elegido
por millones de ciudadanos. A lo
largo de 2023, La Vanguardia ha
ocupado las primeras plazas del
ranking, siendo la media anual de

13 millones de lectores mensuales.

o

En Cataluiia, la web de La
Vanguardia se mantiene como lider
destacada entre los portales
informativos alcanzando una cuota
del

31% de las cuatro principales
cabeceras digitales. En el resto de
las regiones, la cuota de La
Vanguardia es del 25%.

o

La web de La Vanguardia

ha tenido crecimientos
significativos de audiencia

en los ultimos afos,
manteniéndose en las primeras
posiciones en Espafia.

@

La propuesta informativa de La
Vanguardia se basa en el rigor, la
transparenciay la responsabilidad como
pilares de un periodismo que hace frente
ala desinformacién resultante de la
publicacién de noticias no contrastadas,
habituales en los tiempos actuales. Esto
ha permitido que el crecimiento haya sido
compatible con el fortalecimiento del
vinculo con los lectores mas fieles gracias
a ser un referente informativo en todas
las regiones de Espafiia. Asi, La Vanguardia
obtiene unos buenos datos en las
métricas de calidad como, por ejemplo,
en las paginas vistas por sesién con 2,03
paginas de media por sesion, siendo el
site con mejores datos entre las cuatro
principales cabeceras digitales.
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2.2. Modelo de negocio

Prensa on-line

En septiembre de 2020 La Vanguardia inicid el cobro por el consumo de
contenidos en su edicion digital, al igual que buena parte de la prensa
generalista de Espaiia. A finales de 2023, la cifra de suscriptores digitales
es de 105.365, un 30% mas que en 2022, y el numero de usuarios que
navegan identificados en la web de La Vanguardia se sitla en mas de 2,7

millones.

La Vanguardia estd trabajando para intensificar las
relaciones con su comunidad de suscriptores y usuarios
registrados de la edicion digital, con el fin de ofrecerles una
oferta informativa mas selecta y atractiva, estrechar la
relaciéon con ellos y crear una comunidad mas activa.

La implementacion de analitica avanzada en los procesos
internos, la coordinacién de los equipos de SEO
y redes sociales con redaccidn, el aumento en la creacion de
contenido audiovisual, el desarrollo de newsletters
personalizadas, la oferta de pasatiempos digitales en
constante actualizacion, o los canales EINFocados a un
publico muy concreto, son iniciativas que han de contribuir
a reforzar el vinculo existente entre el Grupo y sus lectores.

= LAVANGUARDIA &

ALMINUTO / INTERNAGIONAL / FOLITX . suscalsere

Luchaantiterrorista

EICNI pone el focodela
amenaza terroristaen el

Sahel y en los menores
ciberradicalizados

* EMDM b ik bos pirtidos

105.365

Suscriptores digitales

Y ahora, ademds, iévate Plan

J00E€ |5eteee

CONTRATALOAQUI >

@ berdrota

Lucha antiterrorisea

EI CNI pone el foco
delaamenaza
terroristaenel
Sahely enlos
menores
ciberradicalizados
ey RS

 ETIM an divide a bos pactides.

Crisis en Oriente Medio
Zarpade Chipre el barco
de Open Arms que abre el
corredor maritimo de
ayudaa Gaza

L orta

Operacion Catalunya

Nueva denunciade los
jueces que en el 2014
firmaron por el derechoa
decidir

Asambica i

EIPSOE exige a Ayuso
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2.2. Modelo de negocio

Prensa on-line

12 millones de usuarios Unicos

aproximadamente, en Espaifia y 228 millones de paginas vistas, segun datos de GfK

o

La edicion digital de Mundo Deportivo ha
tenido crecimientos significativos en los
ultimos afios, en la categoria de Sports,
donde compite con el resto de los medios
digitales deportivos y otros sites con
contenido deportivo, como los de los
propios clubes de futbol,

La Liga, ACB, etc.

o

De este modo, la edicidn digital de Mundo
Deportivo se ha consolidado como el tercer
diario deportivo mas leido, con una cuota
del 24% en usuarios Unicos y el 16% en
paginas vistas, compitiendo directamente
con AS y Marca, que tienen una cuota del
28% en usuarios Unicos y del 29% y 48% en
paginas vistas, respectivamente.

o

En el 2023, Mundo Deportivo

sigue apostando por una mejora significativa
en el posicionamiento organico, una mayor
cantidad de contenido en formatos video y
tradicionales, asi como la continua
adaptacion de los formatos publicitarios a la
demanda del mercado.

o

Ademas, desde el 1 de noviembre

de 2023, Mundo Deportivo ha
incorporado en su negocio las revistas en
papel y formato catdlogo que ya se
editaban, asi como sus sites
correspondientes Solo Moto, Solo Nieve,
Solo Bici.



17

grupoGodo' | EINF - Actividadesy principales magnitudes

2.2. Modelo de negocio

Radio

La actividad radiofénica de Grupo Godo esta integrada por la emisora generalista lider en
Catalufia RAC1 y la emisora musical RAC105, tras haberse formalizado en 2022 la venta
de la participacion del 20% en

Prisa Radio.

Por su parte, las webs de RAC1 y de RAC105 amplian la cobertura de las emisoras alli
donde llega internet y multiplican la oferta de informacion

y entretenimiento de las respectivas emisoras convencionales con sus servicios de radio
endirectoy radio a la carta, que permiten escuchar

sus programas en cualquier momentoy lugar.

El 3 de septiembre de 2020, la emisora RAC1 A través de RAC+1, RAC1 ha incrementado
lanzé su propia linea de podcasts, de su oferta de contenidos. Esta plataforma
contenido exclusivo no radiado, con emision ademas de servir nuevos materiales en
a través de RAC+1 y otras plataformas de formato Podcast creados para este canal,
distribucién como IVOOX, Spotify, Google ofrece una mayor oferta de informacién
podcast y Apple podcast. Actualmente, deportiva, con transmisiones deportivas
RAC+1 relne una cartera de 25 podcasts de de baloncesto, futbol europeo, futbol
tematicas variadas: cocina, humor, bienestar femenino del FC Barcelona, ciclismo vy
emocional, tecnologia, sexo, turismo, otros eventos deportivos de relevancia.

medioambiente, start-ups, audiocuentos,
historia, animales de compaiiia, etc.

ra C@S

LATEVA
MUSICA

Q080 racl05.con

=
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2.2. Modelo de negocio

Radio

947.000 oyentes

diarios, seguin los datos del tercer Estudio General de Medicos (EGM) de 2023.

Los datos de audiencia acumulada en laborables para las radios OLA ACTUAL OLA ANTERIOR OLA ANTERIOR VARIACION VERSUS
. . a a 28 F N
generalistas que arroja el EGM son 322023 322022 GM ANO ANTERIOR OLA ANTERIOR
s Soport Abs (000 9 A %
los 5|gU|entes: oporte Abs (000) Abs (000) Abs (000) s (000) % bs (000 b
RAC1 947 847 894 100 12% 53 6%
CATALUNYA RADIO 591 540 614 51 9% -23% -4%
SER 471 384 374 87 23% 97 26%
COPE 231 235 228 -4 -2% 3 1%
ONDA CERO 140 119 99 21 18% 41 41%
) ; ) ) RNE 89 90 69 -1 -1% 20 29%
En abrl_l de! 2009 RACl~ alcanz6 por primera vez el Ildgrazgo ESRADIO 20 29 2 1 38% 16 67%
dg audlenué en Cataluné y desde entonce.s ya.no ha dejado |;:‘ RADIO 4 14 5 23 9 180% -9 39%
primera posicion. Por primera vez en su historia, RAC1 superd Suma ppalescadenes 2.423 2.249 2.325 274 12% 198 9%
en 2021 los 900.000 oyentes en las tres olas del EGM.
Total Generalista 2.208 2.082 2.129 126 6% 79 4%
Total Oyentes 3.808 3.890 3.783 -82 2% 25 1%
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2.2. Modelo de negocio

Radio

40 ) 1% de la audiencia escucha RACI,

practicamente el doble que Catalunya Radio (20,4%) y mas el tripe que RAC105 (16,1%).

o

RAC1 es lider 18 horas consecutivas al dia,
de hecho, de los cinco programas mas
escuchados en Catalunya, tres son de RAC1:
“El mén a Racl”, el “Versi6 RAC1” y “La
competencia”.

o

‘El mén a RAC1’ de Jordi Basté, continula
siendo el programa mas escuchado con
704.000 oyentes, tiene la hora mas
escuchada de la radio en catalan de 8 a 9, y
vuelve a tener mds audiencia que toda
Catalunya Radio.

o

También son programas lideres ‘La
Competencia’ que consigue 180.000
oyentes; y ‘Voste Primer’ de Marc Gird,
logra 132.000 oyentes.

o

‘Versié RAC1’ de Toni Clapés, también es
lider indiscutible de las tardes con con
352.000 oyentes y crece un 37 % respecto
la misma ola del Estudio General de
Medios del afio anterior.

o

Por la noche, el programa deportivo ‘Tu
diras’ de Aleix Parisé, alcanza los 104.000
oyentes

o

Por primera vez, RAC1 con 947.000
oyentes, se convierte en la cuarta emisora
mas escuchada en Espafia, superando a
Radio Nacional de Espafia que obtiene
924.000 oyentes.

o

El ‘Via lliure’” con Xavi Bundd es lider
indiscutible los fines de semana, tanto
sabado, como domingo, con 541.000 vy
493.000 oyentes, respectivamente.

o

Otro programa que sobresale en audiencia es
el ‘Superesports’ de Xavi Puig, bate su propio
récord histdrico de oyentes con 240.000 el
sabado y 248.000 el domingo. También los
fines de semana, ‘La primera pedra’ de
Noemi Polls bate el récord del programa con
92.000 oyentes el sabado i con 33.000
oyentes los domingos.
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2.2. Modelo de negocio
Radio

RAC1

Suma 15 anos consecutivos como
lider indiscutible en Cataluna

RAC1 se ha visto reconocida por 6 premios Ondas, con los que han sido galardonados
tanto presentadores (Jordi Basté y Toni Clapés) como programas de radio (‘El mén a
RACY’, ‘La Competencia’, ‘Minoria absoluta’ y ‘Problemes domeéstics’). También ha
recibido varios Premios Nacionales de Comunicacién Radiofénica otorgados por la
Generalitat de Catalunya, numerosos Premios Radio Associacié otorgados por la
cooperativa Radio Associacié de Catalunya, estamento de reconocido prestigio en la
radio catalana, y otros reconocimientos por parte de entidades ajenas al mundo de la
comunicacion.

RAC105 crece y alcanza los 216.000 oyentes diarios, segun la ultima ola de EGM de 2023, la mejor
cifra de los ultimos siete afios. De hecho, desde el afo 2017 la emisora no superaba los 200.000
oyentes y crece un 17'4% mas que la misma ola del afio anterior. El programa despertador
‘Matina, Codinal’, de Ernest Codina, obtiene 112.000 oyentes diarios.

TEMPORADA 23-24
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2.2. Modelo de negocio

Servicios de marketing
L. ]
El Grupo, en su proceso de diversificacion y crecimiento, ha constituido el holding (i =4 L
de servicios de marketing, WeRock, integrando agencias especializadas para Wt S f ;
ofrecer la conexidn entre las marcas y los clientes, ofreciendo soluciones con il T AR
contenidos, experiencias, social media y tecnologia. A continuacion, se detallan BEIED
. T R -
las agencias especializadas de WeRock: M
— Y —_ _ B
—XP=RI=NTIA
GROUP
,q'r . RPM UPTIVITY
V V. spain ALSPORTS EXPERIENCES
Creacién de experiencias Creacion de emociones, Especializacion en lujo, estilo de
y eventos. El disefio, la estrategia identificando territorios y vida y moda. Activaciones
y la produccién juegan con la conectando a las marcas con su meticulosamente disefiadas a
creatividad. publico objetivo a través de medida para cada segmento.

iniciativas Unicas que tienen que
ver con el deporte.

'.:;|--':. II:_
casanova

Contar historias de marcas, a
través de la creacioén, desarrolloy
amplificacion de contenidos

WETIOCK

milkyway *

Construccion de marcas

de referencia en espacios
sociales, convirtiéndolas

en la referencia de su categoria.
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Experientia

Grupo Experientia tiene como actividad principal la creacién y produccion de
experiencias, tanto propias y de terceros, conectando persones y marcas a través de

contenidos accionables, para generar emociones y resultados de negocio.

M(F:i .spain

Creacién y produccién de
experiencias de terceros.

MKTG Spain disefia, produce e
implementa eventos para terceros
desde una perspectiva end to end.

RPM
4LSPORTS

Creacién y produccién de
experiencias propias.

RPM Sports es la marca de
Experientia que se encarga de la
promocion y/o explotacion de
eventos deportivos propios.

NA
TUR
ACT.

Naturact es la agencia de produccion
del Grupo Experientia. Se trata de la
mejor productora de eventos del pais
cuyos principales clientes son
agencias de comunicacién, medios y
publicidad.

THE WOW EXPERIENGE

(wow]|

excloing 4V inits

Consultoriatécnicay creativa, dedicada
al desarrollo de proyectos
audiovisuales. WOW trabaja para
cliente interno (otras unidades de
Experientia) y externo (cliente final y
sobre todo agencias).

puertinribierta

Grupo Experientia dispone de su
propia fabrica con todos los oficios
integrados en un mismo lugar:
cerrajeria y metalisteria; pinturay
lacadas; carpinteria; grafica; v,
electricidad. Es la unidad de
fabricacién con su CIF independiente
que trabaja para cualquiera que
necesite de una solucién de
produccion.
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2.2. Modelo de negocio

Experientia—B2B

MKTG.Spain es una agencia experiencial del Grupo Experiencia, experta en conectar
marcas y personas y de contenido lider, creando, disefiando y produciendo historias
memorables exclusivas. La compafiia actua bajo los siguientes 3 lemas:

- Moving:

adictos a la evolucidn con el objetivo de transformar y adaptarse a cada reto.

- Hearts:

conectar marcas con personas, creando momentos Unicos solo a través

de la emocion.

- Minds:

pasion y razon.

+ 1.800

activaciones anuales

1

de las agencias experienciales mas
premiadas de Espafia

20

afnos de experiencia

Vm spain

@

Conocimiento

El contacto con las herramientas permite a la
compaiiia poner el foco en entender y personalizar
las necesidades del consumidor.

o

Oferta limitada

MKTG.spain dispone de una sélida trayectoria
en experiencias de marcas premium en las que
se incorporan sus capacidades de estrategia,
creatividad, innovacién, produccion, ampliacion
y medicién.

@

Actualizacion

La compaiiia hace uso de soluciones tecnoldgicas
de ultima innovacién, tanto en formatos para
eventos como en soluciones creativas para la
activacion.

@

Medicion

Se aborda cada proyecto de forma personalizada,
desarrollando asi un trabajo memorable e
introduciendo soluciones de medicién ad-hoc en
funcién de los KPI que mas interesen.

o

Producciéon 100% in house

La produccion in house permite evitar la
necesidad de contar con intermediarios y
ofrecer una mejor calidad a mejor precio.
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2.2. Modelo de negocio
Experientia—B2B

Servicios: Casos de éxito:

V’(F:l spain

- MKTG.live: -
activacion B2C, proyectos B2B, creatividad, branded, health

- MKTG.sports:

desarrollo de propiedades, servicios corporativos, contenido editorial y esports.

- MKTG.spaces:
espacios narrativos, disefio experiencial, storytelling y disruptivo

- MKTG.corporate:
consultoria y patrocinio

Magallanes y Elcano:

experiencia inmersiva de marcado
caracter didactico sobre la primera vuelta
al mundo realizada por Fernando de
Magallanes y Juan Sebastian Elcano

- 60.000 espectadores

- 100 colegios y asociaciones
450 pases en 3 meses y medio

- 174 apariciones en medios

South Summit:

ecosistema mundial para descubrir las
startups mas innovadoras y disruptivas de
la industria.

- 25.000 startups
- 120 paises

Madrid in Game:

acto oficial con convocatoria de Medios
para presentar los avances de Madrid
como Capital del Videojuego.

- 330invitados
- 90 medios acreditados
- 9.800 personas conectadas en straming

Coca-cola energy :

(spread your positive energy): proyecto de
lanzamiento europeo de Coke Energy a
través de una campaiia de influencia en 5
mercados.

- 3.000 asistentes en directo
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2.2. Modelo de negocio

Experientia—B2B

Naturact, agencia de disefio y creacién, cuenta con mas de 25 anos de visibilidad
en el sector, ejecutando experiencias de marca a nivel nacional e internacional.

4 lemas conforman el éxito de la compaiiia:

01

Crear: Construir:

intervencion en el proceso creativo para todas las fases de produccién se encuentran
hacer viables las ideas, uniendo con disefos en la misma casa, sin ningun intermediario.
en 3Dy aplicaciones de disefio industrial y

arquitectura.

L] L]
1+D: Atrevimiento:
creencia en la innovacién y tecnologia, el constante atrevimiento y pensamiento de
buscando en todo momento un wow con el gue toda alternativa es posible, Naturact
que sorprender desde una convencién a un lleva a cabo todo tipo de proyectos.
punto de venta

Casos de éxito:

NA
TUR
ACT.

70 Aniversary:

celebracién del 70 aniversario del juego
Scrabble con una exposicion en formato
road show por diferentes capitales
europeas.

Cristina Oria:

llevar a la realidad el proyecto ralizado por
Cousi Interiorismo en los dos locales de
restauracion, Ortega y Gasset y Las Rozas
Village.

GSMA MWCC:

presentacion de productos, clases
magistrales, conferencias, eventos de
prensay bloggers en los pabellones de la
Fira de Barcelona.

#Revivetupelo:
fiesta de Herbal para dar el pistoletazo de
salida de la primavera.

Feria C&R: :

disefio y construccién del stand de 700
m2 en la feria de climatizacion y
refrigeracion que se llevd a cabo en Ifema.
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2.2. Modelo de negocio

Experientia—B2B

WOW, una consultoria técnica y creativa audiovisual, desarrolla proyectos con el
Unico objetivo de aportar valor en el mundo audiovisual.

Combinacidon de creatividad y disefio, creando asi experiencias inolvidables al
servicio de las marcas.

La experiencia inmediata genera emociones realies v,
por lo tanto, crea oportunidades de comunicacion,
porgue los momentos Unicos inspiran a las personas y
se comparten.

Casos de éxito:

THE WOW EXPERIENGE

(wow]|

coploring 4 limits

— Audi (Summit for progress):

evento corporativo de Audi

- 330invitados
- 90 medios acreditados
- 9.800 personas conectadas en streaming

- Milan - Coca Cola Energy

- Restalia - Grupo de

Neorestauracion

- Sensorium — Un viaje con los cinco

sentidos

Premios Youtube Works 2022:

celebracién de los YouTube Works Awards
en el YouTube Arena de Madrid

- 7 escenarios diferentes
- 7 directos distintos grabados en un unico
plano secuencia

Fitur 2018 CLM

ABISAL by Royal Bliss
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2.2. Modelo de negocio
Experientia—B2B

Puerta Abierta es la entidad del Grupo que dispone de la fabrica propia para la
creacion y fabricacion de cualquier tipo de necesidad para los proyectos y eventos que
el Grupo organiza.

La compaiiia dispone de instalaciones propias con todos los oficios integrados en un
mismo lugar, ofreciendo asi un hub de produccion 100% vertical:

- Cerrajeria y metalisteria - Logistica y montaje

~ Pinturay lacados ~ Impresion grafica y troulacion
- Carpinteria - Electricidad

~ Manipulados ~ Conformados

- Cortey grabado - Oficina técnica

Soluciones de produccion para
todo tipo de industrias
y necesidades

Retail, stands, PLV y mobiliario singular, eventos, arquitectura efimera, trade
marketing, impresion grafica, rotulacion e imagen corporativa, marketing

puertiNnribierta
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Experientia—B2C

RPM Sports se caracteriza por ser una compaiiia internacional de marketing
deportivo con amplias capacidades en creacién de producto, organizacién de
eventos y activacion de experiencias de marca.

La entidad, bajo el lema

We make
people feels

pretende crear emociones, identificando territorios y conectando a empresas con su
target mediante acciones deportivas Unicas.

1 17 +40

agencia de eventos eventos deportivos en afnos de experiencia
deportivos mas 2023

reconocia de

Espafa

e make
peopLe feeLs

§ l\,’
‘( /l‘\"

;-’
'l

‘-u'
aF

RPM
4LSPORTS
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Experientia—B2C

 zuricH @ zurRICH

D S ARATON
b b DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

M eDreams

Vertical
running

Organizacion de las carreras mas populares de la peninsula.

Zurich Marato6 de Barcelona y Mitja Maraté de Barcelona: evento de running de 42.195m y

21.097 m, respectivamente

- +14.000 participantes en la Marato
- +21.000 participantes en la Mitja Maraté

' {INEOM
Vertical Tivan Tiran AN
ertica DESERT DESERT DESERT
adventure ‘MoRrocco. ALERIA =Y

Titan World Series: trasladar el espiritu del Dakar al mundo de la bicicleta, creando un
evento de MTB propio organizada en el desierto de Marruecos, Almeria, y Saudi Arabia.

RPM
4LSPORTS

LETAPE L'ETAPE

Vert_ical MADRID GRANADA
cycling I —

Mussara Cycling: Evento que agrupa ciclistas para disfrutar de su pasidé y motivarse para vivir al
maximo en grupo diferentes rutas y eventos durante el afio. Cuatro pruebas, tres oportunidades:
de resistencia, carretera o gravel.

L‘Etape: cicloturista de carretera, de forma no competitiva

Vertical moto ysTRIAURS TRIAL 10007
BARCELONA

Creadores de la modadlidad trial indoor dentro del mundo del ciclismo desde 1978.
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2.2. Modelo de negocio
Nuevos negocios

Grupo Godd cuenta con un area de Diversificacidn, que centraliza las actividades de inversidon en
nuevos negocios, destacando las participaciones en empresas de nueva creacion y con altos
potenciales de crecimiento, utilizando en alguna de ellas la férmula de

media for equity.
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2.3 Mercado

Grupo Godé es un grupo multimedia que

opera principalmente
en cuatro mercados

del sector de entretenimiento y medios:

=) —\
=
49 e § =\
Tik =
Mercado publicitario Mercado de servicios
de marketing B2B y B2C
=
& ot SE@Q‘ B
MARKETING .
strateqy —-
S— L < B
Mercado de prensa, Tanto generalista Mercado de radiodifusion
como deportiva

La pandemia del COVID-19 ha acelerado los cambios y las
tendencias de los ultimos afios en este sector.

Tras el shock histérico que supusieron las restricciones sanitarias del 2020, la industria se
ha recuperado parcialmente y afronta una digitalizacién y personalizacién de contenidos
creciente, obligando a los distintos actores a agilizar su adaptacion al nuevo entorno para
poder capturar las nuevas oportunidades de crecimiento que se estan generando.
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2.3 Mercado

En el mercado publicitario, el informe “Entertainment and
Media Outlook 2023-2027" de PwC Espaia 2023 pronostica las
siguientes tasas de crecimiento anual compuesto hasta el 2027:

En el mercado de prensa, los ingresos por venta de ejemplares en papel se prevé que
caigan un -6,5 %en tasa anual compuesta hasta el 2027. Por este motivo, la tendencia de
los principales medios nacionales se centrara en consolidar su incipiente estrategia de pago
por contenidos digitales, afrontando el reto de ampliar, fidelizar y monetizar su base de
suscriptores, previéndose un incremento anual compuesto del + 5,9% de los ingresos por
suscripciones digitales hasta el 2027.

III!II

Publicidad prensa digital Publicidad prensa papel

+5,3% -5,6%

Publicidad radio

+1,3%

Inversion B2B

+2,5%
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2.3 Mercado

Dentro de la subholding WeRock, el Grupo Experientia opera en el sector del marketing
ofreciendo tanto servicios B2B como B2C en los siguientes mercados:

B2B
Gty S\ QD N
ﬁg Gﬁl as A
PHILIPS Seam'am‘s applé tree ARNOLD t1AVIA C
WRTS & ENTERTAINMENT
SIEMENS 1 YC ceotawina
ESPACI0  VIND
ESEHT MADRID - DENTSU CREATIVE - O_Ctagon
SMOS EXPFERIENCES 1 Hﬂ 9’7 ?v L f‘;-’ -
Cliente final Agencias LIVE
B2C
Titan  Tiran
DESERT DESERT L;E,'TRI,’.'IU';QQLQQ
_—— S SOLOMOTO
@ zUricH i $AN /’m IG'RE AKAPDE b %EARPIED WIOTIET'S TROPHH
SV L techy  LNEONY e TRIAL D007
DOV s BESERT | gy o BARCeLONg
Vertical running Vertical adventure Vertical cycling Vertical motor
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2.3. Mercado

Premios

3 5 galardones en 2023

Best!NFood
Bronce en la categoria Best Brand Experience and
Activation

Premios eventoplus
Compaiiia mas galardonada por segundo afio
consecutivo, con 8 premios en total, destacando:

- Gran premio del jurado — YouTube Awards 2022
- Oro al mejor espectaculo o animacién

- Oroala mejordecoracidn o escenografia

- Oro ala mejor activacion digital

- Oro al mejor evento deportivo

BEA World
Compaiiia mas galardonada por segundo afio
consecutivo, con 8 premios en total, destacando:

- Oro aen la categoria Digital Event

- Oro en la categoria Integrated Event

- Oro en la categoria Congress and Conference
- Plata en la categoria Brand Activation

~ Bronce en la categoria Trade/Retail Event

JCDecaux
Premios de Creatividad Exterior

Premios FIP

19 premios, siendo la tercera agencia con mas
reconocmimento por segundo afio consecutivo,
con un total de 19 premios en los siguientes
proyectos:

- Fantasmagoric Night II: 7 premios

- Legends: 2 premios

- Titan World Series: 2 premios

- Madrid in Games: 2 premios

- Audi Summit for Progress 2022: 1 premio
- Magic Academy Pascual: 1 premio

- Maraton de Barcelona: 1 premio

- Cepsa Gow: 1 premio

- DYCRaices: 1 premio

- Ciberland: 1 premio

29 galardones en 2022

Best!NFood
- Plata en la categoria Best Brand Experience and
Activation

Premios eventoplus

- Compaiifa mas premiada con 7 galardones —
Magallanes y Elcano proyecto mas galardonado de la
edicion

Agesport
- Mejor evento deportivo 2022

El Sol

- Bronce en la categoria Branded Content

BEA World

- Tercera agencia mas premiada, con 5 galardones

Premio CTRL

- Segunda agencia de eventos de Espafia 2022

Premios FIP
- 13 premios

14 galardones en 2018-2021

Premio Eficacia
~ Oro ala Mejor compafiia de producto/Servicio

BEA World

~ Oro en la categoria Educational/Training Event con
Adidas, Run for the OCeans

- Bronce en la categoria Proprietary format con Coca-
cola Christmas House

Esa Awards
- Highly commented en la categoria Best Use of Branded
Content in Sponsorship

Best Awards
- Bronce en la categoria Branded Content

Premios FIP
- Oroen la categoria Evento RSC con Adidas, Run for the
Oceans

Premios eventoplus

- Bronce al Mejor evento deportivo con Adidas, Tango
League

- Oro al Mejor evento deportivo con Adidas,
La batalla definitiva

- Oro al Mejor evento responsable con Adidas, Run for
the Oceans

- Plata al Mejor montaje técnico con Spread
you positive energy

RFEA
- Premio RPM Sports como mejor organizador de Media
Maratén



35

grupoGodo' | EINF - Actividadesy principales magnitudes

2.4. Obijetivos estratégicos

En el contexto de mercado en el que nos encontramos, la
estrategia de Grupo Godo para los proximos anos se centrara en:

o

Acelerar la transformacidn digital de la prensa, con el objetivo
de potenciar la generacidon de ingresos digitales, adaptando
la estructura y ofertas comerciales y de contenido a las
necesidades cambiantes de anunciantes y lectores, a la vez
gue se mantiene el valor de los soportes tradicionales y se
ponen en valor las nuevas posibilidades que ofrecen los
medios digitales para relacionarnos con los usuarios.

o

Adaptar las estructuras del negocio tradicional de prensa
papel con el fin de proteger la rentabilidad, preservar la
calidad de producto y servicio de la que disfrutan nuestros
suscriptores y lectores, y consolidar la eficiencia operativa de
las actividades de impresidn y distribucién.

o

Consolidar y potenciar la comercializacion de los servicios de
marketing de WeRock.

o

Continuar con el proceso de diversificacion y crecimiento en
el rea de los servicios de marketing.

Mantener las posiciones de liderazgo y rentabilidad en RAC 1.



Memoria
medioambiental
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3. Memoria medioambiental

3.1. Politica medioambiental

La preservacion del medioambiente es parte primordial de la
estrategia de Grupo Godo, y se manifiesta en los siguientes

principios:

o

Promover la mejora continua y sostenible de la actividad,
dirigiendo nuestros esfuerzos a proteger el medioambiente
en todos los procesos y servicios de nuestra actividad.

o

Identificar, prevenir, controlar, minimizar y, siempre que sea
posible, eliminar cualquier impacto de nuestra actividad
sobre el medio, especialmente en la gestion de residuos, el
vertido de aguas residuales, la compra de materias primas y
el consumo de recursos naturales.

Cumplir en todo momento la normativa ambiental aplicable,
y si es posible, ir mas alld de este cumplimiento mediante la
adopcion de medidas preventivas y la integracion de las
mejoras técnicas disponibles para el respeto del medio
ambiente.

o

Evaluar periédicamente el contexto cambiante en el que
desarrollamos nuestra actividad, previniendo los riesgos y
fortaleciendo las oportunidades.

o

Transmitir y fomentar a las partes interesadas (proveedores,
trabajadores, clientes, sociedad, etc.) nuestros compromisos
medioambientales.

o

Sistema de gestidn de la sostenibilidad para disefiar, producir,
coordinary ejecutar eventos de marketing y comunicacién.

Dentro del area de negocio WeRock, el Grupo dispone de la certificacion 1S020122:2023 de Sistema de Gestion de Sostenibilidad de eventos.
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3. Memoria medioambiental
3.1. Politica medioambiental

Los impactos ambientales mas relevantes de Grupo Godd, sin
ser significativos, son los asociados a su actividad de
impresion, que lleva a cabo la sociedad CRE-A Impresiones de
Catalunya en su planta de impresiéon ubicada en el poligono
industrial de la Zona Franca de Barcelona.

En este sentido, dentro de la apuesta de Grupo Goddé por minimizar y
corresponsabilizarse del impacto de su actividad en el medio, la sociedad CRE-A obtuvo
ya en el afio 2010 su primera certificaciéon ambiental de acuerdo con la norma ISO
14001:2004. En el afio 2018, CRE-A llevé a cabo la adaptacion a la nueva norma ISO
14001:2015. En el afio 2022 CRE-A renovd su certificacion sin ninguna no conformidad.

La gestidn y evaluacion de las politicas ambientales de Grupo Godé recae en un Comité
de medioambiente integrado por miembros de la Direccién General Corporativa de
Grupo Godd y de la Direccidon General de Operaciones de impresién y distribucion.

Durante el afio 2023 no se han llevado a cabo inversiones relevantes en el dmbito de
medioambiente. El gasto generado en 2023 por las tasas de residuos y la recogida y
gestidn por parte de empresas homologadas ha sido de 31.292 euros (38.652 euros en
2022). En 2023 se han obtenido ingresos por valorizacidn de residuos (principalmente
papelote) por importe de 398.695 euros (715.042 en 2022).
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3. Memoria medioambiental
3.2. Riesgos y oportunidades

La evaluacion de riesgos ambientales, que periddicamente se lleva a
cabo, ha identificado como principales amenazas las siguientes:

urbanos, que podrian dificultar el reparto de las publicaciones distribuidas por Grupo

@ Nuevas restricciones a la circulacion de vehiculos contaminantes en los ntcleos
Godo.

Aumento de los costes operativos por implantacion de tasas ambientales y mayores
$§ requisitos legales.

[]ﬂﬂ La posible gestion incorrecta de residuos, tanto internamente como por parte de
terceros.

Dado que estos riesgos no son significativos y que de ellos no se derivan especiales contingencias,
Grupo Godd no dispone en sus cuentas de los aflos 2023 y 2022 de ninguna provisién por
responsabilidad ambiental.

Las posibles contingencias e indemnizaciones por contaminacién accidental en los que puedan
incurrir las sociedades de Grupo Godd estdn adecuadamente cubiertas mediante las pdlizas de
responsabilidad civil que el Grupo tiene contratadas.
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3. Memoria medioambiental
3.2. Riesgos y oportunidades

Dentro del area de negocio WeRock, el Grupo enfoca sus esfuerzos
en una mejora continua para la reduccion de la contaminacion en
el proceso de produccion de los materiales necesarios para llevar a
cabo los diferentes eventos creados, destacando las siguientes
medidas llevadas a cabo:

Maximizar la reduccion del consumo de materiales en la creacidn y produccién de
los materiales necesarios.

Empleo de materias primas de bajo impacto ambiental.
Potencializacidon del disefio y fabricacion de materiales reutilizables y/o reciclables.

Potencializacién de la economia circular, empleando el stock de materiales con
capacidad de rotacion en diferentes eventos.

Alquiler de materiales y mobiliario para reducir el proceso de produccién de
nuevos elementos.

Empleo de tecnologia de iluminacién de bajo consumo.

O 0000 O
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3. Memoria medioambiental
3.2. Riesgos y oportunidades

Q En el ejercicio 2023 ninguna de las sociedades pertenecientes a Grupo Godd ha
sido objeto de ningln expediente ni sancién relativo a sus obligaciones
medioambientales, del mismo modo que no tenemos evidencias de que ninguno
de nuestros proveedores relevantes haya tenido sanciones derivadas de sus
obligaciones medioambientales.

Q En el ejercicio 2022 la empresa CRE-A Impresiones de Catalunya fue sancionada
por la entidad Area Metropolitana de Barcelona, tras serle abierto expediente por
la presencia de sulfuros y nitrogeno en las aguas residuales. Este hecho no ha
tenido afectacién alguna en la actividad de CRE-A. Se han reforzado los protocolos
de mediciény control para evitar que pueda repetirse en el futuro.

El andlisis de oportunidades ha identificado los siguientes grandes ejes de mejora.

10 9 Reduccidn de consumos eléctricos al sustituir equipos industriales y luminarias
= por otros con mayor eficiencia energética

8 Implantacidon de placas fotovoltaicas para autoconsumo.
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3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Consumos de materias primas

Los consumos mas significativos son los asociados a la
actividad de impresion, siendo el mas relevante el de
papel. Grupo Godd garantiza que se efectla una gestion
responsable de principio a fin en el ciclo

de vida del papel.

Los consumos de papel que se indican a continuacion hacen referencia a la
totalidad de las publicaciones editadas por Grupo Godd, ya que es Grupo
Godo quien realiza la compra directa del mismo, mientras que los de tintas
y planchas se refieren exclusivamente a la rotativa de CRE-A Impresiones
de Catalunya.

Todos los proveedores de papel con los que trabaja Grupo Godé disponen
de las certificaciones ambientales mas avanzadas para la fabricacién de
papel.

Concretamente, se trata de papeles fabricados total o parcialmente a partir
de fibras recicladas. Estos ultimos, disponen de las certificaciones FSC y
PEFC, que acreditan que la madera proviene de bosques explotados de
manera sostenible. El porcentaje medio de fibras recicladas en los diarios
editados por Grupo Godd fue del 82% en 2023 y del 73% en 2022.

Papel (Tm)

Tinta (Tm)

Planchas aluminio (Tm)

-27,4%
-20,90%

+0,60% 265 —\ ’\

/\ 96
6.238 192
. l |

2022 2023 2022 2023 2022 2023

6.198

Desde CRE-A se llevan a cabo acciones de mejora continua, encaminadas a la reduccion de las mermas

de papel generadas y a minimizar el consumo de materias primas.
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3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Consumos de materias primas

o
Bosques ] Fibra virgen |

| Bobinas de papel

sostenibles 4{ 1($ 'L Fabricas de papel J
A

Papel
recuperado

N
Plantas

A

={ Imprentas J

Periddicos y revistas

Merma
impresion

valorizacion
, )
A

Suscripciones

—9

Devoluciéon inmaterial

-

l istribuidoras [

Devoluciéon material

Venta al nimero

L Puntos de venta

Devolucién invendidos

S .

P> ditores
.



grupoGodo | EINF - Memoria medioambiental

3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Consumos de recursos naturales

De forma periédica, Grupo Godé evalla las oportunidades de reduccion de Evolucién de los consumos energéticos
sus consumos energéticos mediante auditorias energéticas realizadas por
expertos independientes, de las que se derivan acciones de mejora, como

por ejemplo campafias de sensibilizacion del personal, sustituciéon de Agua (m3) Gas (MWh) Electricidad (MWh)
luminarias por otras de menor consumo (tecnologia led), sustitucion de 23.30% -32,80%
. . .y - . ’ -19.89
motores y equipos de climatizacidn por otros de mayor eficiencia, etc. /\ 865 /\ f\ 19,8%
3.728 581 5.518
Los principales recursos naturales consumidos por Grupo Godo son los energéticos (electricidad y
gas) y el agua.
Durante el aiflo 2023 se han implantado limitaciones a las temperaturas maximas y minimas de
climatizacion en aplicacion del RD 14/2022 sobre medidas de ahorro y eficiencia energética.
2022 2023 2022 2023 2022 2023

El consumo de gas se circunscribe a usos de calefaccion y produccién de agua caliente sanitaria
(ACS) en la planta de CRE-A Impresiones de Catalunya.

Para minimizar el consumo de gas destinado a la generacidon de ACS, CRE-A dispone de un circuito

de paneles solares en la cubierta que cubren en primera instancia las necesidades de consumo de

los vestuarios. El suministro de agua se realiza a través de los servicios locales de abastecimiento Impresion-distribucién Otras actividades
publico, no existiendo en ninglin caso captaciones propias de agua que puedan afectar a recursos

hidricos especificos.

) o _ _ -22 20% 1162
Los consumos de agua y gas que se resefian a continuacion se refieren exclusivamente a la planta -16 -8.00%
de impresion de CRE-A, mientras que los de electricidad se desglosan por las principales actividades 5.722 \ ’
consumidoras 4.449
El 100% de la energia
1.069 eléctrica consumida por

. 3 Grupo Godo en los aiios
El Grupo dispone del sello Calculo, Reduzco y Compenso de MITECO, - 2023 y 2022 tuvo origen
obtenido por Producciones Puerta Abierta, S.L. y Actividades de Ocio y renovable.
Educacion, S.L. en 2022. 2022 2023 2022 2023
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3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales

Generacion de residuos

El mayor volumen de residuos generados
corresponde al papel y carton provenientes
de la actividad de la planta de impresion de
CRE-A (mermas, envoltorios) y de Ia
distribuidora  Marina  BCN  Distribucions
(principalmente devolucion de invendidos
en punto de venta no retornables a Editor, la
denominada “devolucion inmaterial”).

El resto de los residuos aqui desglosados corresponden exclusivamente a la actividad
de la planta de impresién de CRE-A. Todos los residuos son tratados por gestores
debidamente autorizados a tal fin por la Generalitat de Catalunya para su valorizacion

o procesado.

En cumplimiento de lo estipulado en la legislaciéon vigente, CRE-A elabora planes
cuatrienales de minimizacion de residuos peligrosos y trienales para la minimizacidn
de envases, que son presentados a la Ageéncia de Residus de Catalunya, a la que

también se le presentan los preceptivos informes anuales de seguimiento.

La actividad del Grupo no es considerada relevante
en relacion con el desperdicio de alimentos.

Evolucidn de los residuos puestos a disposicion de gestores para su procesado

Papel y carton (Tm)

. i

17 60%

2.479

2022 2023

Valorizacion

Goma CTP (Tm)

-73 30%

2022 2023

Tratamiento especial

Aluminio planchas (Tm)

28 90%

103,2

2022 2023

Valorizacion

Residuo de tinta (Tm)

58

,00% /* 0,03

0,02

2022 2023

Tratamiento especial

Trapos de limpieza (Tm)

-4,70%
a4 r\
42
2022 2023

Limpieza y reutilizacion
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3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Generacion de residuos

Asimismo, desde el area de negocio WeRock se llevan
a cabo las siguientes medidas de prevencion vy reciclaje
en todos los procesos de produccidn:

o Fomento de la economia circular y Upcycling.

o Reduccidn de la cantidad de residuos generados en la actividad de negocioy los
eventos. En el caso de residuos que no sea posible su eliminacién, el Grupo
gestiona su separacién y entrega en los puntos de reciclaje habilitados o a gestores
de reciclaje.

o Minimizacion del consumo de envases de un solo uso, en especial, los plasticos y
briks para el consumo de agua potable.

o Concienciacion en reducir el desecho de materiales, comida, ropa y demas
productos de consumo sobrantes en los eventos.
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3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Emisiones

Las principales emisiones a la atmdsfera son las derivadas
de los servicios de transporte contratados por Marina BCN
Distribucions S.L., Distribucidn y Reparto S.L. y CRE-A
Impresiones de Catalunya S.L.

La entrada en vigor en 2020 de una zona de bajas emisiones en el area metropolitana
de Barcelona no ha tenido impacto en la actividad de estas sociedades. La pandemia
de la COVID-19 y el encarecimiento de los combustibles a raiz de la guerra de Ucrania,
han obligado a aparcar temporalmente la introduccion de criterios de sostenibilidad
ambiental en la contratacién de los transportes, que deberd llevarse a cabo teniendo
en consideracion las dificultades econdmicas por las que atraviesa el sector del
transporte, y en particular el subsector de la prensa, y que dificultan sobremanera su
adaptacion al nuevo marco regulatorio por los elevados costes de la transiciéon y la
falta de ayudas publicas.

Los focos emisores de la combustion de calderas y las emisiones difusas de gases
refrigerantes en la planta de CRE-A Impresiones de Catalunya se someten a controles
periédicos para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones.
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grupoGodo

3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Vertidos

El riesgo de vertidos esta limitado al entorno industrial de la
sociedad CRE-A Impresiones de Catalunya. CRE-A dispone
de sistemas legalizados de almacenamiento de productos
guimicos, dotados de cubetos de derrame y de depdsitos
ecoldgicos para evitar vertidos a la red de alcantarillado. De
forma semestral, se llevan a cabo controles analiticos de las
aguas vertidas para garantizar la calidad de éstas.

Con el fin de prevenir y hacer frente a posibles episodios de
contaminacion, el personal de CRE-A lleva a cabo
periodicamente acciones formativas y simulacros de
emergencias.
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3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Biodiversidad

En términos generales, la actividad del Grupo

no se desarrolla en
entornos protegidos
ni pone en riesgo

la biodiversidad,

de forma que tampoco influye en la preservacion
o restauracion de la biodiversidad.

Desde la actividad llevada a cabo por el area de negocio WeRock, se lleva a cabo el
calculo del impacto de la huella de carbono de la actividad de negocio de creacion de
eventos de forma anual, a fin de obtener el sello MITECO. En este sentido, se lleva a
cabo el calculo de la huella de carbono de eventos con coste igual o superior a 5.000€
para llevar a cabo la correspondiente compensacion de MITECO, una vez el cliente lo
decida.

Asimismo, el Grupo se encuentra en proceso de tramitar la gestién de los sellos
Reduzco y Compensacion MITECO de la Huella de Carbono de la actividad empresarial.
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3.3. Evaluacion de los aspectos medioambientales
Otras formas de contaminacion

La naturaleza de la actividad que realiza el Grupo

no implica niveles
relevantes de
contaminacion sonora ni
luminica.

Asimismo, la subholding WeRock, en la creacidon de eventos potencializa el uso de
tecnologia de iluminacién de bajo consumo a fin de recudir el impacto de la
contaminacion luminica.
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3. Memoria medioambiental
3.4. Lucha contra el cambio climatico

Por la actividad que realiza el Grupo no se identifican
consecuencias directas del cambio climatico mas alla
de la adopcion de medidas para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl).

Grupo Godod lleva a cabo la medicidn de las emisiones de GEI derivadas de
su actividad. Estas emisiones se calculan exclusivamente para el Alcance 1
(emisiones directas derivadas del consumo de combustibles y de fugas de
gases refrigerantes industriales en las instalaciones de CRE-A) y el Alcance 2
(emisiones indirectas derivadas del consumo eléctrico), de acuerdo con los
criterios establecidos por el protocolo Greenhouse Gas Protocol (GHG
Protocol), que es uno de los estandares mas utilizados a escala internacional
para cuantificar y gestionar las emisiones de GElI.

28%

Reduccion emisiones GEl en 2023

122 0

Alcance 1 Alcance 2

26%

Reduccion emisiones GEl en 2022

169 0

Alcance 1 Alcance 2

122

Total Tn CO2 equivalente GElI

169

Total Tn CO2 equivalente GEI
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3. Memoria medioambiental
3.4. Lucha contra el cambio climatico

Por la actividad que realiza el Grupo no se identifican La
corresponsabilizacion de Grupo Godod en la concienciacion de la
sociedad en materia de lucha contra el cambio climatico se
plasma en el proyecto de canal de informacion ambiental
multiplataforma La Vanguardia Natural (en adelante “LVN”).

Este proyecto se puso en marcha en septiembre de 2013 con el apoyo de la
Fundacion Biodiversidad, en aquel momento organismo dependiente del
ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, que promovia el
fomento de la informacién ambiental en los medios de comunicacion.

LVN es un canal que publica en abierto de contenidos informativos, opinion,
divulgacién y andlisis relacionados con la naturaleza y la proteccion del medio
ambiente. Desde su creacidn, ha tenido una atencion especial hacia el cambio
climatico y la proteccién del clima en nuestro planeta, y en concreto, en la
subseccion 2, www.lavanguardia.com/natural/cambio-climatico, se clasifican y
concentran de forma sistematica todas las informaciones y articulos relacionados
con este aspecto de la comunicacién ambiental.
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3. Memoria medioambiental
3.4. Lucha contra el cambio climatico

+ 10 aﬁOS funcionamiento

Q LVN se ha convertido en un canal plenamente consolidado y con un reconocido prestigio entre los
profesionales especializados en medio ambiente y, mas importante aun, entre el publico en
general.

Q LVN es en la actualidad un canal de referencia a nivel nacional e internacional en lengua castellana
en el ambito de la informacion ambiental.

Punto de partida 2023

Audiencia total de 100.000 usuarios Unicos Media de usuarios de 800.000
mensuales

Los contenidos son difundidos también en la edicién papel y digital de La Vanguardia, destacados a
través de la portada del propio canal y de las cuentas de las redes sociales Twitter (@LVNatural, con
7.700 seguidores a 14 de febrero de 2023) y Facebook
(https://www.facebook.com/LaVanguardiaNatural/ con 84.000).

Dentro de su firme apuesta por la sensibilizacidn ambiental de la sociedad, durante el ejercicio 2023,
Grupo Godd ha organizado dieciséis “Encuentros La Vanguardia” en formato digital, con tematicas
relacionadas con el medio ambiente y su impacto social.
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3. Memoria medioambiental
3.4. Lucha contra el cambio climatico

Dentro de su firme apuesta por la sensibilizacion
ambiental de la sociedad, durante el ejercicio
2023, Grupo Godd ha organizado dieciséis
“Encuentros La Vanguardia” en formato digital, con
tematicas relacionadas con el medio ambiente y su
impacto social.

Dentro del area de negocio WeRock, el Grupo potencializa la
reduccion de emisiones de gases y prevencién del cambio
climatico a través de la compensacidon de huella de carbono
anual derivada de su actividad de negocio e instalaciones, en
linea con el registro de huella de carbono y compensacién de
MITECO. Asimismo, el Grupo lleva a cabo la compensacion de la
huella de carbono de aquellos eventos que el cliente final ha
requerido de forma expresa.

En la mejora de la sostenibilidad en la industria de los eventos,
es fundamental implementar medidas concretas que
promuevan practicas mas responsables y respetuosas con el
medio ambiente. En este sentido, el Grupo centra sus esfuerzos
en educar y concienciar tanto a trabajadores, clientes,
proveedores como colaboradores para trasladar los principios
de desarrollo sostenible del Grupo.

Encuentros
c en La Vanguardia
Titulo Fecha
Propuestas de hoy para la movilidad sostenible de mafana 09/01/2023
La Tierra agotara en julio el capital ecoldgico previsto para todo el afio 16/01/2023
Actuar ante la crisis climatica para salvar el oro blanco del Pirineo 16/03/2023
La juventud como eje central del presente y el futuro de la Sostenibilidad 21/03/2023
El turismo de cruceros evoluciona para reducir su huella ecoldgica 27/03/2023
Sostenibilidad y viabilidad se dan la mano en el sector agroalimentario 09/05/2023
“Sin frenar la deforestacién no hay solucion al cambio climatico” 30/05/2023
La movilidad busca el camino para ser mds sostenible, segura y eficiente 19/06/2023
Las finanzas sostenibles, una solucion para proyectos sociales y medioambientales 20/06/2023
La sostenibilidad y la innovacién abren puertas al emprendimiento 10/07/2023
Ecoansiedad, la reaccién de muchos jévenes ante el cambio climatico 31/07/2023
Claves para impulsar la transicion energética con fondos europeos 02/10/2023
Los proyectos verdes e inclusivos despiertan el interés inversor 02/10/2023
El sector de la construccion acelera en su transicion a la sostenibilidad 09/10/2023
“Millones de vidas peligran por el impacto del cambio climatico” 06/11/2023
La sostenibilidad despliega un vasto catalogo de nuevas profesiones 27/11/2023
La movilidad sostenible avanza, pero necesita pisar el acelerador 11/12/2023
La descarbonizacidn, un reto con un sinfin de oportunidades 27/12/2023
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4. Cuestiones sociales y relativas al personal
4.1. Empleo / Plantilla

PLANTI LLA TOTAL DEL GRU PO 0 8 consejeros 0 193 personal operaciones
0 50 directivos 0 108 personal produccion
0 145 mandos intermedios 0 416 personal redaccion
1 2 O 2 E IVI P L EA D OS 0 58 personal comercial 0 67 personal sistemas y técnico
L]
. ., S 0 157 Personal gestion y admon.
tras la incorporacion del Grupo Experientia & Y
443 /59 11,86
\ mujeres hombres personal con
minusvalia
=] 95%
0 2 consejeros 0 6 consejeros 0 1,00 directivos ——-j
direct 29 direct : : (L Contratos indefinidos — 1.144 //
0 11 directivos 0 irectivos 0 1,00 mandos intermedios 714 H, 430 M
0 57 mandos intermedios 0 88 mandos intermedios 0 5,13 Personal gestién y admon.
0 35 personal comercial 0 23 personal comercial 0 2,15 personal operaciones
0 108 Personal gestion y admon. 0 49 Personal gestién y admon. 0 1,00 personal produccion
0 13 personal operaciones 0 180 personal operaciones 0 0,58 personal redaccion
0 52 personal produccidn 0 56 personal produccion 0 1,00 personal sistemas y técnico
0 157 personal redaccion 0 259 personal redaccion
0 8 personal sistemas y técnico 0 59 personal sistemas y técnico

* Las proximas secciones detallan la informacion correspondiente al Grupo, sin incorporar las nuevas entidades adquiridas del Grupo Experientia (Experientia Sports & Entertainment, S.L., Producciénes Puertabierta, S.L.U., RPM Racing, S.L.U., Actividades de Ocio y

Educacidn, S.L.y Consultoria Técnica y Creativa Audiovisual, S.L.U.)
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4. Cuestiones sociales y relativas al personal

4.1. Empleo / Plantilla

1.007 EMPLEADQOS

frente a los 1.016 del 2022

619 388

La totalidad de la plantilla se ubica en
Espaiia, a excepcion de los
corresponsales en el extranjero de los
medios del Grupo.

95%

Contratos indefinidos

87%

Tiempo completo

\ mujeres hombres

0 6 consejeros
> 30 204

(o] irectivos
121//74H,47M

0 119 mandos intermedios

0 55 personal comercial
30a50 o :

0 126 Personal gestion y admén.
477 // 279 H, 198 M

0 154 personal operaciones

0 26 personal produccion
> 50 0 415 personal redaccion
409// 266 H, 143 M 0 66 personal sistemas y técnico

54

Despidos totales

* El detalle de la distribucion de los empleados por categoria, edad y género, tipo de contrato y despidos para el ejercicio 2023 y 2022 se incluye como anexo al presente informe.
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4.1. Empleo
Remuneraciones

La remuneracidon media del ejercicio
2023 se situdé en

40.485 €

frente a los 37.970 euros del
ejercicio 2022.

Los calculos de remuneracién media se han realizado teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

o

Los importes son el resultado del cociente entre la suma de
todas las retribuciones percibidas durante el ejercicio por el
colectivo considerado en cada caso, y el numero total de
personas que han pertenecido a cada colectivo durante el
ejercicio.

o

No se han introducido en el cdlculo las consideraciones de
jornada, tanto las relativas a los contratos a tiempo parcial,
como las reducciones de jornada individuales (por ejemplo,
guarda legal)

o

Dadas las distintas naturalezas de las actividades de las
empresas del Grupo, sujetas a convenios diferentes, cada
empresa presenta diferencias en cuanto a la duracién de la
jornada y el nimero de jornadas anuales. Asimismo, existen
actividades tanto diurnas como nocturnas, estando estas
ultimas remuneradas con pluses especiales. A este respecto,
en el cdlculo de la remuneracion media no se ha aplicado
ninguna homogenizacion de jornada entre las diferentes
empresas ni entre jornadas diurnas y nocturnas.

o

Los puestos no amparados en convenio estdn sujetos a un
proceso objetivo de valoracidon que tiene en cuenta las
responsabilidades y el estado del mercado.
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4.1. Empleo
Remuneraciones

La distribucion de la

remuneracion media
por edad, género, y
categoria profesional

se detalla a continuacion:

Cabe poner de manifiesto, las diferentes estructuras
organizativas dentro de cada sociedad del Grupo y su
disparidad puede dar lugar a variaciones en cuanto a la
categorizacion profesional del personal Y,
consecuentemente, a la distribuciéon de la remuneracion,
tanto en hombres como mujeres.

GRUPO GODO

Edad 2023
<30
30a50
>50
TOTAL 2023

Edad 2022
<30
30a50
>50
TOTAL 2022

Remuneracién €
15.225
38.051
54.548
40.485

Remuneraciéon €
12.471
34.455
56.070
37.970

Hombre

15.197
38.069
56.282
41.960

Hombre
11.892
34.830
57.683
39.352

* El detalle de la distribucion de la remuneracion por edad, género y categoria profesional para el ejercicio 2023y 2022 se incluye como anexo al presente informe.

Mujer
15.263
38.026
50.911
38.051

Mujer
13.391
33.879
52.565
35.569

Brecha salarial
-0,44%
0,11%
9,54%
9,32%

Brecha salarial
-13%
3%
9%
10%
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4.1. Empleo
Remuneraciones

Remuneracion de puestos de
trabajo iguales

A 31/12/2023, el 98% de la plantilla estaba adscrita a un
convenio colectivo (igual porcentaje en 2022). Todos los
empleados sujetos a convenio disfrutan de las mismas
condiciones retributivas, cumpliéndose el principio de
“igual puesto, igual remuneracién”.

Las diferencias salariales entre personas de un mismo
puesto pueden aparecer por consideraciones de
antigliedad o complementos especificos, tal y como
puede verse en los cuadros anteriores de remuneracion
media por intervalo de edad.

La brecha salarial mujer versus hombre en el ejercicio
2023 se situo en un 9% (10% en 2022).

Remuneracion media de los
consejeros y directivos

Tal y como establece el articulo 30 de los Estatutos de
Grupo Godo, el cargo de Consejero estd remunerado. El
sistema de remuneracion de los Consejeros consiste en
una asignacion fijla y una remuneracion en especie
(seguros de salud y vida, y cesidon parcial o total de
vehiculos de empresa).

Ademas, si alguno de los Consejeros tuviese atribuidas
funciones ejecutivas en la Sociedad, seran remunerados
por tales prestaciones mediante una remuneracion
dineraria y/o en especie. Igualmente, si alguno de los
Consejeros mantuviese con la Sociedad una relacidn
laboral, mercantil, civil o de prestacion de servicios, podra
recibir retribuciones por estos conceptos.

La remuneracion media de los tres miembros del
Consejo de Administracion de Grupo Godd por todas
sus funciones durante el ejercicio de 2023 ascendi6 a
612.235 euros (610.618 euros en 2022).

La remuneracion media de los Consejeros de las
sociedades dependientes del Grupo Godd asciende a
150.120 euros (97.021 euros en 2022).

La remuneracion media del personal directivo de
Grupo Godd del ejercicio 2023 ascendid a 128.558
euros (126.476 euros en 2022). La brecha salarial en el
ejercicio 2023 se sitla en un 27% (27% en 2022).
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4.1. Empleo
Empleados con discapacidad

Durante el afio 2023, Grupo Godd ha tenido una plantilla
media de 7,28 personas con discapacidad (8,3 durante
2022).

La obligaciéon de cumplimiento de la Ley General de Discapacidad opera
respecto al 92,25% de la plantilla al cierre del ejercicio 2023 (90% en 2022).

Debe hacerse notar que, ademas de la contratacion interna
directa, Grupo Godd tiene suscritos convenios de colaboracidon
con centros especiales de empleo para el suministro de bienes y
la prestacion de determinados servicios, como la limpieza o la
atencion al publico.

Los puestos de trabajo en Grupo Godd estan debidamente adaptados a las
necesidades de las personas con discapacidad.
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4.1. Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo

Dada la diversidad de empresas y tipos de negocio que
componen Grupo Godo, la organizacion del tiempo de
trabajo es propia de cada empresa, pudiendo incluso
variar entre los diferentes departamentos de cada
empresa.

El 98% de la plantilla estda amparada por los convenios
colectivos que le son de aplicacién, lo cuales determinan
el nimero de jornadas anuales y la organizacion del
tiempo de trabajo.

La concrecidon de jornadas, horarios y descansos a realizar es fruto de lo
estipulado en los distintos convenios colectivos de aplicacion o bien de las
negociaciones o pactos internos que se han alcanzado en cada empresa,
siendo las categorias mas relevantes las siguientes:

Oficinas:

Horario de lunes a viernes, con jornadas
intensivas los viernes de 9 a 15 horas y horario
intensivo de verano en los meses de julio y
agosto, siempre que la actividad de la empresa
lo permita.

Actividades de distribucion:

Turnos de mafiana, tarde y noche. Los dos
primeros trabajan de lunes a viernes, mientras
que el turno de noche opera durante 362 dias al
afio, con los correspondientes dias de descanso
en régimen de deslizante.

Redacciones:

Turnos y horarios necesarios para la total
cobertura de la actividad informativa

Actividad de impresion:

Trabajo durante 362 dias al afio en régimen de
deslizante, tanto para el turno de mafiana como
el nocturno (mayoritario).

Reparto de suscripciones:

Turno nocturno que opera durante 362 dias al
afio con cuadrante deslizante.
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4.2. Organizacion del trabajo
Medidas de conciliacidon

Ademas de las medidas legalmente establecidas en esta materia, en algunos
convenios existen medidas concretas que tienden a facilitar la conciliacion
familiar, como por ejemplo la posibilidad de reducciones de jornada
adicionales con retorno automatico y garantias sobre la jornada inicial.

En este sentido, conforme se negocien nuevos convenios, Grupo Godd mantiene el compromiso de incrementar este
tipo de medidas, atendiendo siempre cualquier sugerencia o solicitud en esta materia, alcanzandose acuerdos de
caracter individual que satisfacen tanto al trabajador que lo solicita como a la Empresa.

Grupo Experientia, en 4 de sus sociedades (RPM Racing, S.L.U., Actividades de Ocio y Educacién, S.L., Consultoria
Técnica y Creativa Audiovisual, S.L.U. y Experientia Sports & Entertainment, S.L.), opera el Convenio de Empresas de
Publicidad.

Este convenio amplia la reduccién de la jornada por guarda legal hasta los 14 afios del descendiente. Asimismo, como
otra medida conciliadora, se ofrece a la persona trabajadora la tarde libre del dia de cumpleafos.

Respecto a la flexibilidad horaria, las personas trabajadoras de las 5 sociedades que integran el Grupo Experientia,
disponen de un margen de 30 minutos, tanto en la entrada como en la salida para facilitar la conciliacion.

4.2. Organizacion del trabajo
Desconexion laboral

Actualmente Grupo Godd no dispone de politicas de desconexién laboral,
las cudles se encuentran pendientes de negociacion con los representantes
de los trabajadores.

Durante el ejercicio 2023, se ha cerrado la negociacion y publicacion del Plan de Igualdad de RPM Racing, S.L.U. De la
misma manera, se ha iniciado el proceso de elaboracion y negociacion de los Planes de Igualdad de Producciones
Puertabierta, S.L.U. y Actividades de Ocio y Educacion, S.L.
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4.3. Salud y seguridad
Aspectos generales

Dentro del codigo de conducta de Grupo
Godo, la seguridad y salud de los empleados
tiene un epigrafe explicito, que confirma la
importancia que tienen dentro del grupo.

La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) se ha organizado de
forma que sea lo mas efectiva posible para el cumplimiento
legal y adaptada a cada tipo de empresa al tener estructuras
y actividades diferentes.

La modalidad organizativa en PRL que se ha elegido es la
contratacién de un Servicio de Prevencion Ajeno. Con éste, se
formaliza un contrato anual por empresa e incluso por centro
de trabajo donde se especifican todas las especializaciones
contratadas (seguridad, Higiene, Medicina del trabajo y
ergonomia/psicosociologia), y se detallan todas las
actividades a realizar durante el afio.

El nivel de exigencia de Grupo Godd en temas de prevencion de
riesgos laborales sigue aumentado no solo controlando la
seguridad y salud de sus propios empleados, sino que se ha
hecho extensible a todos los proveedores y contratas,
ampliando este 2023 la gestion del servicio de una plataforma
de coordinacién empresarial (e-Coordina) parametrizada de
forma exclusiva y atendiendo la casuistica de cada empresa y
proveedor o contratista. También se ha extendido a controlar y
registrar las acciones aplicadas a la coordinacién empresarial en
todos los eventos acontecidos en 2023, que ha experimentado
un aumento considerable durante este afio, al incorporar
nuevas empresas en Grupo Godd dedicadas a la organizacion
de eventos.
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4.3. Salud y seguridad
Aspectos generales

Durante el afio 2020-2022 y hasta
mediados de 2023, el departamento de
RRHH-Area prevencién ha destinado la
gran mayoria de sus recursos y tiempo en

la gestion de la pandemia generada por
la COVID-19.

A fecha 4 de julio de 2023 se publica la orden
SND/726/2023, por la que se declara la finalizacion de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19. Esta orden introduce cambios en la ley 2/2021,
Capitulo I, articulo 7, cesando la aplicacién de las
medidas relacionadas con la pandemia que se
aplicaban en los centros de trabajo.

Las acciones adoptadas por la empresa encaminada a reducir los accidentes e incidentes se plasman
anualmente en un itinerario preventivo que comprende:

o

Evaluaciones continuas de los riesgos laborales de cada
puesto de trabajo por empresa, actividad y centro.

o

o

Mediciones Higiénicas (iluminacion, ruido, polvo de papel,
vapores organicos...) para complementar las evaluaciones de
riesgos que se realizan.

Estudios  especificos  (Evaluaciones  Psicosociales vy
Evaluaciones Ergondmicas).

Estudios especificos sobre la calidad del ambiente,
mediciones de CO2 para el control en espacios cerrados,
verificacion de la renovacién del aire.

o

Investigacion en profundidad de todos y cada uno de los
accidentes e incidentes (accidentes sin baja).
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4.3. Salud y seguridad
Aspectos generales

Sobre el grado de siniestralidad laboral, ha habido una disminucién respecto al afio anterior
de los accidentes con baja. Durante el 2023 han acontecido Unicamente accidentes leves y
no se ha registrado ningun caso de enfermedad profesional.

Casos con baja Casos sin baja

Siniestralidad laboral 2023 (accidentes) (incidentes) Siniestralidad laboral 2022
Tipo de accidente de trabajo/incidente Hombres Mujeres Hombres Mujeres Tipo de accidente de trabajo/incidente
In itinere (al ir o volver al trabajo) 4 5 1 3 In itinere (al ir o volver al trabajo)
In misi6n (en desplazamiento en horario 2 0 1 0 In misién (en desplazamiento en horario laboral)
laboral)
In situ (en el centro de trabajo habitual) 0 0 3 3 In situ (en el centro de trabajo habitual)
Accidente en otro centro o lugar de trabajo 0 0 0 0 Accidente en otro centro o lugar de trabajo

6 3 3 6 Total 2022
Total 2023

11 11

Casos con baja
(accidentes)

Hombres

12

17

Mujeres

Casos sin baja
(incidentes)

Hombres

17

Mujeres
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4.3. Salud y seguridad
Aspectos generales

Durante el 2023 se ha aumentado el
numero de formaciones en materia de
Prevencion de Riesgos laborales
especificas presenciales de primeros
auxilios y DEA.

Se han realizado en diferentes
modalidades de formacidn, on-line y
presencial, adaptadas a cada puesto de
trabajo y a la situacion actual de
pandemia.

o

Ofrecimiento de revisiones médicas de calidad, que van mas
alla del cumplimiento legal por puesto de trabajo. Se ofrecen
anualmente o a criterio médico. Las empresas que se ofrecen
las revisiones médicas anuales son 4 dentro de Grupo Godd
como medida concreta adicional descrita explicitamente en
su propio convenio.

o

Mantenimiento del soporte vital bdsico (DEA) de
las empresas del grupo que disponen de espacio cardio-
protegido.

o

Revisiones del mobiliario y material de trabajo con el objetivo
de mejorar la ergonomia del puesto de trabajo y asi evitar
trastornos musculo—esqueléticos.

o

Fomentar el servicio de fisioterapia y osteopatia a los
empleados de grupo, manteniendo los acuerdos vy
descuentos competitivos en centros especializados.

o

Fomentar la actividad deportiva de los empleados
de grupo, manteniendo los acuerdos y descuentos
competitivos en instalaciones deportivas.



4.3. Salud y seguridad
Aspectos generales

El total de horas dedicadas a la formacidn en materia de
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prevencion de riesgos laborales por tipo de formacion se detalla en

la siguiente tabla:

Formacion PRL 2023

196

Trabajadores formados

137

Formacion basica (online)

59

Formacion basica (presencial)

1

Formacion especifica (online)

39

Formacion especifica (presencial)

392,5

Horas formacion

274,5

Formacion basica (online)

118

Formacion basica (presencial)

30

Formacion especifica (online)

234

Formacion especifica (presencial)

Formacién PRL 2022

129

Trabajadores formados

91

Formacion basica (online)

0

Formacion basica (presencial)

0

Formacion especifica (online)

38

Formacion especifica (presencial)

364,5

Horas formacion

194,5

Formacion basica (online)

0

Formacion basica (presencial)

0

Formacion especifica (online)

170

Formacion especifica (presencial)
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4.3. Salud y seguridad
Estructura Organizativa PRL

En cada empresa siempre hay empleados
formados en emergencias como responsables
de intervencion, evacuacidon y primeros
auxilios.

Comités de Seguridad y
Salud

Delegados de
prevencion
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4.3.Salud y seguridad
Indice absentismo

Los indices de absentismo, en relacion con las
contingencias comunes y profesionales, se controlan vy
estudian para su mejora, a través de los informes
aportados anualmente por la Mutua de Accidentes de
Trabajo y mensualmente se descargan en la pagina web de
ésta.

La gran mayoria de empresas del Grupo se mantienen por debajo de los indices
de absentismo del mercado marcado por actividad (CNAE) y empresas afiliadas a
la misma mutua de accidentes de trabajo.

2023 2022
Contingencias comunes 3,27% 3,28%
Contingencias profesionales 0,52% 0,53%

El cdmputo total de horas de absentismo, seguin la tipologia se muestra a

continuacion:

N2 de horas de absentismo 2023 2022
Enfermedad comun 64.311 63.112
Accidente de trabajo 10.107 11.770
Maternidad 3.744 5.123
Paternidad 4.861 9.214
Total 83.023 89.219
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4.4. Relaciones sociales

Organizacion del dialogo social

El didlogo con los Representantes Legales de los
trabajadores se establece a través de reuniones periddicas

convocadas por ambas partes.

Comités
de Empresa

Delegados
de Personal

Grupo Godod dispone de dos tipos de canales de comunicacién con sus empleados y
Representantes Legales, que permiten una comunicacion fluida y cercana con los

mismos:

Comunicacion directa:

a través de las Representaciones Legales
de Trabajadores, reuniones internas,
atencién personalizada por los
responsables directos y/o departamento
de Recursos Humanos, etc.

Comunicacion e informacion
electronica:

intranet corporativa, disponibilidad de
cuentas de e-mail de los
Representantes Legales de los
Trabajadores, newsletters colectivas,
etc.
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4.4. Relaciones sociales
Cobertura por convenio colectivo

A cierre del ejercicio 2023, un

8%

de los empleados

de Grupo Godd estaban cubiertos por
un convenio colectivo sectorial
o propio, idéntico porcentaje que
en 2023.
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4.4. Relaciones sociales

Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-

empresa de salud y seguridad

En las reuniones con los delegados de
prevencion o Comités de Seguridad y Salud

se lleva a cabo:

[

El seguimiento de las actividades contratadas con el
Servicio de Prevencion.

<

El seguimiento de las medidas establecidas en los
convenios sectoriales y propios.

%

La negociacion de las visitas para la revision de las
Evaluaciones de Riesgo por puesto de trabajo.

&

En general, el tratamiento de cualquier aspecto
relativo a la seguridad y salud de los trabajadores.

oA

La programacion de mediciones higiénicas,
procedimientos ergondmicos, formaciones en Prevencion
de Riesgos Laborales (obligatorias y voluntarias) y las
revisiones médicas periddicas del personal.



4.5. Formacion

Teniendo siempre como objetivo mejorar el desempefio en el puesto
de trabajo de los trabajadores de Grupo Godo y la potenciacion de su
talento, periédicamente se llevan a cabo distintas acciones formativas
en diversas modalidades (presencial interna/externa, on-line, etc.).

Las formaciones son planificadas cada
ejercicio en funcion de las necesidades +2 800
identificadas por los responsables de ®
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cada drea. Horas de formacién en 2022

2023 2022

1h 18 h 586 h 62 h 366 h 407 h

Consejeros Directivos Personal gestion y admon. Directivos Personal gestion y admon. Personal redaccion

282 h 273 h 1.164 h 568 h 1.898 h 420 h

Personal redaccién Mandos intermedios Personal sistemas y técnico Mandos intermedios Personal operaciones Personal sistemasy técnico
156 h 350 h 310 h 132 h

Personal comercial

Personal produccién

Personal comerecial

Personal produccién
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4.6. lgualdad

En el Codigo de Conducta de Grupo Godo se establece
como principio basico el “Derecho de Igualdad”.

Este establece que las relaciones de trabajo en las empresas deben
basarse en los principios de respeto mutuo e igualdad. En particular, no
se admitird ningun tipo de discriminacién contra alguna persona por
razén de su ideologia, religion, creencias, etnia, raza, sexo, orientacion
sexual, situacion familiar, enfermedad, minusvalia, por ostentar
representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con
otros trabajadores de las empresas o por el uso de las lenguas oficiales
dentro del estado espaiol.

Durante el ejercicio 2023 se ha hecho seguimiento de las acciones
identificadas en los Planes de Igualdad registrados en el 2021 (El Mundo
Deportivo S.A.U, Radiocat XXI S.L. y Godd Strategies S.L.U.) y se ha
continuado con la negociacidon del Plan de Igualdad de La Vanguardia
Ediciones S.L.U. En el resto de las empresas del Grupo se continuara
dando cumplimiento a la normativa en materia de igualdad dentro de los
plazos que marca la legislacién vigente y reforzando el compromiso de
Grupo Godd con la eliminacidn de la discriminacién entre mujeres y
hombresy la promocién de la igualdad.




Respecto a los
derechos humanos
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5. Respecto a los derechos humanos

Las actividades de Grupo Godd se circunscriben al territorio
nacional, cumpliendo con todas las regulaciones vy
requerimientos relativos a derechos humanos propios de un
pais de la Union Europea, sin que por lo tanto existan riesgos
relativos a derechos humanos en nuestros negocios.

A pesar de ello, se sigue una politica proactiva en su defensa y, por ello, en determinados
contratos, en atencion de la situacion del proveedor se establecen clausulas de compromiso
de respeto a los mismos y en especial a los convenios y disposiciones de organismos
internacionales como la Organizacion de Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del
Trabajo, entre otras, con la finalidad de impedir que de forma indirecta se lleven a cabo por
parte de dichos proveedores politicas de discriminacion, de trabajo forzoso o de trabajo
infantil, ya que para Grupo Godé es fundamental promover un entorno de trabajo de calidad,
basado en el respeto, la diversidad y el desarrollo personal y profesional.

El Cddigo de Conducta de Grupo Godo, establece las pautas que han de presidir el
comportamiento ético de todos sus empleados en el desempefio diario de sus funciones y de
sus relaciones de trabajo, que han de regirse por los principios de respeto mutuo e igualdad,
no admitiéndose ningun tipo de discriminacion, que ha sido revisado y aprobado en una
nueva version en 2023 para su actualizacion en cuanto a los objetivos de desarrollo
sostenible, asi como para la actualizacion del apartado de Canal ético, el cual ha sido
adaptado a lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
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5. Respecto a los derechos humanos

Grupo Godo planifica y desarrolla sus actividades partiendo del axioma
de que nada es mas importante que la seguridad, la salud y el bienestar
de las personas.

Por ello las actuaciones del Grupo van mas alla del estricto cumplimiento de las obligaciones
legales, adoptando exigencias voluntariamente con el fin de dar cumplimiento eficaz a ese
principio. Se impulsan de manera continua mejoras en las condiciones de trabajo, asi como
en la gestién de la seguridad, la salud y el bienestar, involucrando no solo al personal de
Grupo Godod, sino también a proveedores y clientes, con el objetivo de evitar y prevenir los
accidentes y dafios a la salud.

Los proveedores y todas las empresas colaboradoras son actores fundamentales para la
marcha de Grupo Godd vy las relaciones con ellos se basan en la confianza generada bajo los
principios de transparencia y gestion del riesgo que las rigen.

Grupo Godd cuenta con mecanismos objetivos e imparciales de evaluacién y seleccion de
proveedores, velando porque la cadena de suministro cumpla con los principios que
establece el Cddigo de Conducta, al que deben adherirse todos los proveedores y cuyo
contenido emana de dicho Cédigo de Conducta, de la Politica de Derechos Humanos, de la
Politica de Seguridad y Salud, de la Politica Anticorrupcién, asi como de los principios de buen
gobierno internacionalmente reconocidos. Existen cldusulas contractuales especificas, que se
introducen en los contratos que suscribe Grupo Godd, por las que el Contratista o Proveedor
manifiesta que conoce y acepta el cumplimiento de la politica de responsabilidad corporativa
de Grupo Godo y se compromete a asegurar el respeto a los principios del Pacto de las
Naciones Unidas y de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en el desempefio de
sus actividades, ya sean éstas realizadas por personal propio o por subcontratistas.




Corrupcion
y soborno
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6. Corrupcion y soborno

Grupo Godd cuenta con un conjunto de 6rganos,
normativa interna y sistema interno corporativo
cuyo objetivo es una gestion y supervision
transparente y eficaz. El principio que inspira su
Cadigo de Conducta es el de tolerancia cero.

La estructura del Modelo de Gobierno Corporativo es la
siguiente:

COMITE DE

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

COMPLIANCE

DR. GENERAL ]

CONSEJERO DELEGADO

SECRETARIO NO

CONSEJERO

NEGOCIO MEDIA J

DR. GENERAL

( DR. GENERAL
L CORPORATIVO

ESTRATEGIA

DR. GENERAL
COMERCIALY
EXPANSION

DR. SISTEMAS

)
)

DR. OPERACIONES

DR. ADJUNTA AREA
CORPORATIVA

DR. FINANCIERA

DR. JURIDICO

DR. RECURSOS
HUMANOS
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6. Corrupcion y soborno

El Consejo de Administracion representa el
maximo nivel de la estructura de control.
Puede delegar funciones de control a
las comisiones, departamentos y cargos
gue considere oportuno, con la Unica
excepcion de las facultades que la ley
marque como indelegables.

El Comité de Compliance ha sido denominado como
Responsable del Sistema de Informacién, ademds de las
funciones que ya venia desempefiando en el desarrollo y
coordinacion, acompafiamiento y apoyo a los responsables
de control de cada departamento y drea de negocio.

El Comité se reune con periodicidad bimensual, salvo que
deba atender una investigacion derivada del Canal ético, ya
que en ese caso se realizard una reunion adhoc, y realiza un
seguimiento de todos los aspectos relacionados con esta
materia, levantando acta de todas las sesiones. Entre las
multiples medidas adoptadas destacan las de formacién vy
sensibilizacién, que constituyen un pilar fundamental en la
creaciéon de una cultura de cumplimiento en el grupo. Asi
mismo, el Comité de Compliance ha aprobado el Plan de
Actuacién anual en relacién con los principales riesgos.

Tanto los directivos como los responsables de control de los
departamentos del Grupo tienen asignadas funciones de
control a través de las politicas, normas y procedimientos que
les afectan y del mismo modo, en algunos casos, hay
funciones de control asignadas a trabajadores que no ocupan
cargos directivos, asignadas conforme las politicas, normas y
procedimientos que les afecten.



82

grupoGodo' | EINF - Corrupciény soborno

6. Corrupcion y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Politica anticorrupcion

Grupo Godo cuenta con una politica anticorrupcion que
desarrolla el apartado del Codigo de Conducta
correspondiente a Corrupcidn y define con mayor detalle
la aplicacion a este tipo de delitos del modelo de
prevencion y control de Grupo descrito en la Politica de

Prevencion y Control de Delitos.

o

Contiene una descripcion de los comportamientos a evitar y
de los elementos clave, tanto humanos como organizativos y
documentales, que el Grupo aplica para evitar que se
produzcan delitos de corrupcién en cualquier dmbito de su
entorno.

o

En todos los niveles de Grupo se vela por la aplicacion real y
efectiva de las medidas de prevencién y control previstas en
esta politica, de manera que este sistema de autorregulacion
consiga la eliminacién de comportamientos que puedan poner
en riesgo la reputacion en el mercado y los activos materiales e
inmateriales de Grupo Godé.

Cada responsable de area de negocio o de una filial ejerce
funciones de control sobre las empresas con las que
habitualmente colabora su drea o empresa. En este sentido,
se ha elaborado un mapa de relaciones con el sector publico
que ha de servir para controlar mejor el riesgo.
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6. Corrupcion y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

En relacién a los distribuidores, se analiza el nivel de riesgo que
pueda representar cada uno de ellos atendiendo a distintos
factores como, por ejemplo, el volumen de negocio que genera el
distribuidor para Grupo Godo o el porcentaje que los productos o
servicios de Grupo Godo suponen en el volumen de negocio total.

En relacion a los proveedores, se analiza el nivel de riesgo atendiendo a factores geograficos,
juridicos y econédmicos como, por ejemplo, el nivel de corrupcion y de regulacién del pais en el que
el proveedor tenga su central, el origen de los productos o servicios que suministre, el nivel de
relacién que el proveedor tenga con paraisos fiscales, la reputacion del proveedor en el mercado,
el nivel de conocimiento del accionariado real del proveedor, la cifra de compras anual que Grupo
Godo realiza al proveedor, etc. En funcién de la concurrencia o no de estos factores, los
proveedores son clasificados en tres niveles de riesgo que marcan la frecuencia y el alcance de las
revisiones que Grupo Godo efectua sobre los mismos, de acuerdo con los criterios establecidos por
Control de Gestion a través del Comité de Compliance. Todo ello sin perjuicio del obligado proceso
de homologacién de proveedores.
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6. Corrupcion y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

En todos los niveles de Grupo Godd, existe la obligacion de comunicar
las situaciones de riesgo que puedan producirse dentro o fuera de la
compaiia y que puedan producir dafios o perjuicios a cualquier

persona fisica o juridica, asi

como cualquier situacion de

incumplimiento de la ley, del Cédigo de Conducta o de la normativa
que lo desarrolla a través de Canal Etico y quedara registrado en el

Sistema Interno de Informacion.

Sistema Interno de Informacién

Grupo Godo se ha dotado de un sistema interno
de comunicacion a disposicion de aquellas
personas gque sean conocedoras en un contexto
laboral o profesional de una conducta que
pueda infringir dicha normativa y que deseen
informar de ello, otorgando garantias de
confidencialidad y de proteccién adecuada
frente a posibles represalias.

Canal ético

El Canal Etico es la via establecida por Grupo
Godé mediante la cual empleados o terceros
pueden dirigir las comunicaciones que alerten
sobre la existencia de una situacién de riesgo o
de incumplimiento, asi como cualquier
propuesta de mejora del modelo de prevencién
y control.
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6. Corrupcion y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

El Canal Etico se ha adaptado a lo dispuesto en la Ley Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Se ha dotado de una Politica del Sistema Interno de Informacién (Canal Etico). La politica tiene por
objeto definir los principios generales que Grupo Godd defiende, fomenta y adopta en el proceso de
recepcion, tramitacion, registro, investigacion y respuesta de las comunicaciones que reciba, y que
inspiran el resto de normativa interna reguladora del funcionamiento del Sistema interno de
informacién.

Adicionalmente, también se ha desarrollado un Procedimiento de gestién de denuncias que desarrolla

el anterior procedimiento en relacién con el uso del Canal Etico.

Vias establecidas de comunicacidn de riesgos:

Formulario Web

https://www.grupogodo.com/canal-etico/

@ Correo postal

Direccion postal: Avda. Diagonal 477, Planta 16 con la referencia “Comité
de Compliance”.

@ Web

https://www.grupogodo.com/canal-etico/
En el apartado “Responsabilidad Social Corporativa”

Como se ha mencionado anteriormente, el Comité de
Compliance es el responsable de gestionar el Canal Etico y de
atender las comunicaciones que se remitan al mismo. Las
denuncias se podran formular tanto de forma escrita o verbal
(reunion presencial) y nominalmente o de forma anénima. En
cualquier caso, se gestionaran respetando las garantias vy

principios previstos. En este sentido, toda la informacion vertida
en el Canal Etico es informacién confidencial. Las
comunicaciones realizadas a través del Canal Etico estaran
protegidas por la mdxima confidencialidad y dotadas de las
garantias que ofrece la Ley de Proteccidn al informante.
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6. Corrupcion y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

El informante tiene la posibilidad de comunicar la informacion sobre
las posibles infracciones ante la autoridad y organismo publico
independiente ya sea directamente o con posterioridad a haber
comunicado la informacion a través del canal interno de Grupo Godo.
Para mas informacién sobre los canales externos puede consultar el
Anexo | de la politica de nuestro Canal Etico.

Grupo Godd basa sus relaciones con el sector publico en los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades y descarta cualquier actuacion orientada a conseguir una ventaja frente a los
competidores, en el mercado o en los contratos publicos que se base en un acto ilicito. Asi mismo, basa
su actuacion en el mercado local y las relaciones con sus clientes, proveedores y competidores locales
en los principios de libre competencia e igualdad de oportunidades descartando cualquier actuacién
orientada a conseguir una ventaja en el mercado local o en los contratos con sus clientes y proveedores
que se base en un acto ilicito. En este sentido, dispone de un mapa de relaciones con la Administracion
Publica.

dlyl.
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6. Corrupcion y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Grupo Godod tiene implantado desde hace anos un sistema de
control interno sobre seguridad informatica cuyos objetivos son la
confidencialidad, integridad y disponibilidad, realizandose
revisiones periodicas de los procedimientos y sistemas
implantados para evitar cualquier riesgo en esta materia. Las
acciones mas relevantes realizadas en 2023 en este ambito han
sido:

o o

Dar continuidad al plan de accién de Ciberseguridad para Aprobacién de nuevas politicas y normas.

mejorar los sistemas y la seguridad del Grupo. Asi como
seguir con las actuaciones llevadas a cabo por la Oficina
de Ciberseguridad, cuya misidn es la monitorizaciény
proteccion de las compafiias de Grupo Godo frente a los
ataques cibernéticos.

o

Envio del boletin de ciberseguridad semanal a los empleados con
mensajes informativos y de sensibilizacion en materia de
seguridad y ciberseguridad, contribuyendo con ello a la creacién
de una cultura de cumplimiento en Grupo Godé.
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6. Corrupcion y soborno
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

En materia de prevencidn contra el blanqueo de capitales Grupo
Godo tiene sistemas de prevencion internos y realiza formacion
permanente y continua a sus trabajadores y colaboradores sobre
esta materia.

El uso de efectivo en los pagos estd muy limitada y controlada ya que se lleva un registro
detallado de los pagos realizados con el mismo. En dicho registro se especifica la cantidad
pagada, el concepto, la fecha del pago y el destinatario del mismo. En ningln caso se efectian
pagos a personas fisicas o juridicas distintas de las que aparecen en una factura ni se reciben
cobros de personas fisicas o juridicas distintas de las que aparecen en una factura. Tampoco se
realiza ningin pago a proveedores a una cuenta bancaria de la que no se disponga de la
pertinente certificacion que acredite su titularidad. Los cobros en efectivo también son muy
residuales, controlados y de cantidades muy limitadas.

Tanto en politica anticorrupcion como en prevencién de blanqueo de capitales se han
mantenido diversas reuniones con los directivos y los responsables de control de las distintas
areas desde 2016 con la finalidad de desarrollar e implementar dichas politicas. Asi mismo, se
han realizado reuniones de formacién con el soporte de profesionales externos expertos en esta
materia.

El Comité de Compliance aprobd el Protocolo de Donaciones, Financiacion,
Patrocinios y Mecenazgos, que contribuye a controlar cualquiera de estas

accionesy refuerza los controles anticorrupcion de Grupo Godé.
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6. Corrupcion y soborno
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Las fundaciones o entidades no lucrativas a las que Grupo Godd ha
realizado aportaciones durante el ejercicio 2023, por un importe total de
81.573 euros, han sido:

0 Associacié Barcelona Global 0 Fundacié Princesa Girona

0 Circulo de Economia 0 Fundacién Conde de Barcelona
0 Fundacio Privada Sant Joan Bosco 0 Reporteros sin Fronteras

0 Fundacié Museu d’Art Contemporani de 0 Mount Sinai

Barcelona (MACBA)

Ademads de dichas aportaciones, los medios de comunicacién del Grupo colaboran con la gran
mayoria de entidades no lucrativas, asociaciones y fundaciones presentes en su radio de influencia,
las mas significativas se detallan en acciones de asociacién o patrocinio sin que ello comporte
realizacion de aportaciones dinerarias.

El Comité de Compliance elabora anualmente una Memoria de Compliance, en la que se recoge de
forma detallada la accidn preventiva llevada a cabo por parte del propio Comité y de Grupo Godé.

En ejercicio 2023, ninguna de las sociedades ni los diferentes drganos de
administracién de las mismas, se han visto implicados en casos de
corrupcion, fraude, soborno o blanqueo de capitales.




Sociedad
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7. Sociedad

7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

Grupo Goddé impulsa o patrocina
numerosos actos culturales, sociales,
economicos y deportivos con la voluntad de
contribuir a potenciar el rol de Barcelona
como gran capital del Mediterraneo y de
Catalufia como motor econdmico y cultural.

Las empresas del Grupo, tal y como establece el Cédigo de Conducta,
realizan una comprobacién o verificacion del destino real de los
fondos destinados a ONG, a proyectos de patrocinio, a mecenazgo o
a cualquier otro proyecto social, cultural, cientifico, benéfico,

deportivo o similar.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

Ambito cultural

Grupo Godd utiliza sus distintas plataformas editoriales para

fomentar el arte y la cultura.

o

El Grupo Godd es mecenas del Palau de la Musica, el
Liceu, el MACBA o el MNAC.

o

Figura como patrocinador de L’Auditori de Barcelona, el Teatre
Nacional de Catalunya, Teatre Lliure, Auditori de Girona y
L’Atlantida de Vic.

o

En el ambito audiovisual colabora con los Premios Gaudi,
el Festival Internacional de Cinema Fantastic de Sitges, el
Filmets Badalona Film Festival, el Zoom Festival de
Igualaday el Animac de LLeida.

o

Colabora en las manifestaciones populares mas representativas del
pais, entre las que destacan las Festes de la Merce, Festes de Santa
Eulalia y BCN LLUM en Barcelona, el Mercat de Musica Viva de Vic
y las Festes de Maig de Badalona junto a otras.

o

Presencia en los festivales mas internacionales, como el Festival
Internacional de Jazz de Barcelona, el Festival Guitar BCN, el
festival Temporada Alta de Girona, el Festival de Jazz de Terrassa
y en los festivales de Cap Roig, de Perelada, Alma y Cruilla, entre
otros.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Ambito cultural

Suplemento de cultura

La Vanguardia publica cada sabado, junto con el diario, el Suplemento Culturas,
creado en el afno 2002 con el propdsito de difundir las distintas modalidades
creativas, asi como la busqueda de nuevas tematicas, ideas constructivas y
tratamientos formales innovadores en el mundo de la cultura.

La fiesta de Sant Jordi organizada por La Vanguardia, que se celebra cada noche del 22 de abril, vispera del Dia del
Libro, se ha convertido en una cita ineludible del calendario cultural barcelonés. Este evento multitudinario ofrece un
punto de encuentro a todo el ecosistema literario, en el que se potencian los contactos entre autores, editoriales,
agentes literarios y medios de comunicacién.

La Vanguardia es medio colaborador de la Setmana del Llibre en Catala, que se celebrd en el mes de septiembre,
participando activamente en la difusion y promocién de este evento literario.

A lo largo del 2023, La Vanguardia ha estado presente o colaborado activamente con los siguientes festivales:
Barcelona Film Festival, Festival de Torroella de Montgri, Festival Internacional de Jazz de Barcelona, Temporada Alta
de Girona, Sitges Festival Internacional de Cinema Fantastic de Catalunya, Festival Porta Ferrada, Festival de Cap Roig,
Festival Castell de Peralada, Festival Alma, Festival Cruilla, Festival Terramar y Cirque du Soleil - Luzia.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Ambito cultural

En RAC1, la programacion de la emisora incluye de manera sistematica
el seguimiento de los principales festivales y actividades culturales de
Cataluia, ademas de mantener acuerdos con instituciones culturales
como el Teatre Nacional de Catalunya, UAuditori, Liceu, Palau de la
Musica y Grup Balaia entre otros.

RAC1 transmite las principales jornadas castelleras de Catalunya (Valls, Tarragona, Vilafranca, El Catllar,
etc.) haciendo de altavoz de uno de los festejos culturales mas arraigados y tradicionales.

El programa de RACL1 Via lliure, lider de audiencia en Catalufia del fin de semana, colabora cada afio
con el Concurso Internacional de Musica Maria Canals, instalando pianos de cola por toda Catalufia,
con el fin de acercar este instrumento a la poblacién y fomentar la cultura musical.

En los principales programas de RAC1, como ‘El mén a RACY’, ‘Via lliure’ y ‘Versié RAC1’, se realizan
continuamente campafias con estrenos especiales para los oyentes, con el fin de fomentar la asistencia
a los teatros y cines de las principales ciudades catalanas.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Ambito cultural

Festivales

RAC105 ha formado parte de la organizacion del Festival
Clotilde organizado por el Palau Robert, ademas del
concierto principal de la emisora ‘Concert RAC105’ en las
Fiestas de la Merce.

Conciertos

Desde la emisora RAC105 se impulsan conciertos para
fomentar la musica y los grupos emergentes de Catalunya
con una serie de conciertos exclusivos y de presentacion de
temas inéditos durante todo el afio. En el Ultimo afio se ha
promocionado con este formato a grupos como; Figa Flawas,
Stay Homas, Suu, Edu Esteve, Lildami, Mariona Escoda,
Triquell, The Tyets, Joan Dausa,Scorpio, etc.

Premios

También se llevé a cabo la tercera edicidon de los PREMIS
RAC105 celebrados el pasado 17 de mayo en la Sala Paral-lel
62 de Barcelona, donde se premid a los artistas como 'The
Tyets’, Stay Homas, Oques Grasses, Miki Nulez y Alfred
Garcia, Els Amics de les Arts i Rosalia ante méas de 700
espectadores reunidos en la sala.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

Ambito social

Todos los medios de comunicacion del Grupo reservan espacios publicitarios para colaborar con
entidades, asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, con el fin de que pueden difundir sus objetivos

y campaias de captacion de fondos.

2023

Cesion de espacios Grupo Goddo

o

o

Amics de la Gent Gran

Asociacién Espafiola contra el Cancer

0 Associacio Benestar i Desenvolupament,

Associacio Esportiva Cinc Quilometres
Sabadell

Ayuda a la Iglesia Necesitada
Banc de Sang i Teixits

Banco de Alimentos

Caritas

Casal dels Infants

Corro contra el Cancer
Dexeus

Fundacio Esclerosi Multiple

Fundacio Institut d’investigacié Biomédica
de Girona Dr Josep Trueta

Fundacid Internacional Olof Palmer
Fundacio Map

Fundacio Pere Tarrés

Fundacid Privada Atendis

Fundacié Proa

Fundacié Vall d’"Hebron

Fundacié Vicki Bernadet

Fundacién Clards

Fundacién Vicente Ferrer

Gala SIDA La Roca Village

Hospital de Campanya Santa Anna

Intermon-Oxfam

IRB Barcelona

Manos Unidas

Meédicos sin Fronteras
Misiones Salesianas

MPS

Pallapupas Pallassos d’Hospital
Patronato PRONEC

Save the Children

Talita Fundacio Privada

Unicef
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Ambito social

318.453¢€

Recaudacion venta “Torrd Solidari” Vicens

La emisora RAC1, en colaboracién con Torrons Vicens, ha promovido un afio mas la campanfa
“Torrd solidari”, en la que todos los beneficios recaudados por la venta de turrdn se destinan al
proyecto Brain, que investiga las EINFermedades minoritarias infantiles en el Hospital Sant Joan de
Déu de Barcelona. En su novena edicion, que ha tenido lugar entre los meses de octubre y
diciembre de 2023, se recaudaron 318.453 € con la venta del turrén. En total, después de 8 ',' L, / =S -

ediciones del #torroracl, se ha alcanzado la cantidad de 2.105.956 euros destinados al Hospital \ 1 ’t‘é— Kh

Sant Joan de Déu. » pasnsesssas i
» ’tﬁ. T

- -~

La Emisora RAC1 en el afio 2023 organizo la segunda edicién de los Premios DRAC de RAC1 que se AL | i ot 34 - = 4 " "!"’ '“' /b ’t

celebraron en el Auditori de Barcelona el pasado 13 de abril de 2023. Los Premios DRAC reconocen -

y ponen en valor iniciativas, organizaciones, proyectos y personas que han impulsado propuestas - - il e Lo = &
para mejorar nuestra sociedad o que han tenido un papel destacable en este ultimo afio. Los : — —
premios constaron de 10 categorias: SOSteniblitat (persona, proyecto y empresa), INNOVACIO
(cultural, tecnoldgica, bienestar y salud), VEU DE L’ANY e HISTORIES AMB ANIMA elegidas por un
jurado y la categoria TOTS SOM 1 elegida por votacion popular mediante racl.cat.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

Ambito econémico

Grupo Godd colabora activamente en los siguientes eventos: Salon
BNEW (Barcelona New Economy Week), Salon Internacional de la
Logistica (SIL), Automobile Barcelona (bianual), Foro Barcelona
Tribuna, Fundacion Barcelona Mobile World Capital Foundation,
Matins ESADE,

de IESE y Premios Prix Pyrénées.

Encuentros sectoriales

En noviembre de 2023 se celebré la gala de entrega de la tercera edicion de los Premios Moveo,
organizados por La Vanguardia. Estos galardones, entre los que se encuentra el ‘Coche del Afio
Moveo’, tienen la vocacién de apoyar la innovacion en la industria del automavil y potenciar el
desarrollo de una movilidad sostenible.

.

. » CCI 44
T — @ u,,,,F&MESfAGNE = LAVANGUARDIA §
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

Ambito econémico

Ademas, durante el ejercicio 2023
Grupo Godé ha sido miembro de
las siguientes entidades vinculadas
a su actividad econémica:

Asociacion Espafiola de Codificacion Comercial (AECOC)
Asociacion Esparfiola de Radiodifusién Comercial (AERC)
Asociacion para la Investigacion de Medios de Comunicacion (AIMC)
Asociacion de Medios de Informacion (AMI)

Asociacion para el Progreso de la Direccién (APD)
Asociacion Espafiola de la Economia Digital (ADIGITAL)
Asociacion Espafiola de Financieros de Empresa (ASET)
Asociacion de Usuarios de SAP de Espafia (AUSAPE)
Asociacién YPO Barcelona Gold

Asociacion de Marketing de Espafia (AMKT)

Associacié Catalana d’Editors de Diaris (ACED)
Assiciacio Barcelona Global

Associacié Catalana de Radio (ACR)

Associacié Sport Cultura Barcelona

Asociacion Nacional de Distribuidores de Publicaciones (ANDP)

Asociacion para la Autoregulacion de la Comunicacion Comercial
(Autocontrol)

Branded Content Marketing Association

Circulo Ecuestre

Consejo Empresarial Alianza por Iberoamérica (CEAPI)
Foment del Treball

Fundacioé Consell de la Informacié de Catalunya (CIC)
Gremi d’'Industries Grafiques de Catalunya
Informacién y Control de publicaciones (OJD)
Instituto de Empresa Familiar

Interactive Advertising Bureau (IAB Spain)

Online Publishers Association (OPA Europe)

YPO — WPO International

World Association of News Publishers (WAN-IFRA)
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

Ambito deportivo

Grupo Goddé promueve anualmente el Trofeo Conde
de Godo de Tenis y el Trofeo Conde de Godé de Vela.
El Godd de Tenis, con la presencia cada afo de
grandes figuras del tenis internacional, se ha
convertido en todo un acontecimiento social y
deportivo en Barcelona. Su prestigio lo atestigua el
ser integrante de los ATP World Tour 500.

Eventos

Mundo Deportivo

La Gran Gala del Deporte,

una entrega de premios donde se rinde homenaje
a los mejores deportistas del afio en distintas
categorias. Es un evento que reune a grandes
deportistas de élite de ayer y de hoy. Donde se
homenajea y da valor a su trabajo, a su empefio,
esfuerzo y sus logros en su carrera profesional.

Trofeu Campions Valors,

que asi se denomind a partir de 2021 cuando se
modificé su formato, convirtiéndose de una cenay
entrega de premios a los mejores clubs de deporte
base de la geografia catalana, a Unicamente una
entrega de premios a distintas iniciativas solidarias
relacionadas con el mundo del deporte.

La carrera popular Jean Bouin en

Barcelona,

un evento que, a través de los valores del deporte,
fomenta la cohesién social y ademas actua como
vehiculo para que todos los participantes tengan la
posibilidad de realizar una donacion a la Fundacion
Caritas a través de la inscripcion.

Campus Mundo Deportivo,

cuyo objetivo es la tecnificaciéon futbolistica y el
fomento de los valores del deporte entre los nifios
y nifias de 6 a 16 afios. Cada afo se relne a una
gran cantidad de participantes que valoran
positivamente la experiencia, lo que contribuye a
seguir poniendo el mismo empefio afio tras afio
para realizar este evento siguiendo las mismas
directrices y alcanzando y mejorando los objetivos.

La Gala Futbol Femenino Europeo,

una entrega de premios exclusivamente dedicada
al futbol femenino a nivel europeo, cuyo objetivo
es el reconocimiento del talento femenino en el
ambito del futbol con la participacion de futbolistas
espafiolas e internacionales. En 2023 se ha llevado
a cabo la 32 edicién, mediante la cual se ha
reafirmado el alto grado de satisfaccion tanto de
las premiadas como de los patrocinadores, dada la
repercusion que este evento conlleva.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Ambito deportivo

...-
P - . : Daad

"!' T AP P 5 LS
N ‘-.‘.’!,-".’1 3 TJ.." P
. wy S ARSIl BUS N Ach

Desde el afio 2015, se viene celebrando la Cursa de
RAC1, una carrera popular y festiva de 5 km, para todas
las edades y condiciones, durante la cual RAC1
despliega una programacion radiofonica especial en
directo, con una clara apuesta por la integracion de
personas con movilidad reducida y de grupos excluidos.
La Cursa se realiza cada afio en una ciudad distinta de
Catalufa. La edicion del afo 2023 ha tenido lugar en
Salou. Participaron mas de 2.000 corredores,
convirtiéndose en el récord de participantes en la
localidad.
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7.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Ambito servicios de marketing

En el area de servicios de marketing, el Grupo impulsa las siguientes medidas para
potenciar un desarrollo sostenible de su actividad de negocio:

o o o

Compromiso econémico positivo en el entorno: Compromiso ambiental: Compromiso social:
Contratacion de trabajadores y proveedores locales. involucracién con proyectos destinados a frenar el cambio incubacion de proyectos de emprendimiento que puedan
climatico. ayudar a la industria de los eventos, a fin de mejorar su

competitividad. Asimismo, el Grupo se compromete con
causas sociales en las que pueda aportar su energia tanto
econdmica (mediante donaciones) como colaborativa con
proyectos de inclusion social.

Asimismo, el Grupo pretende fomentar el liderazgo y presencia en los foros del sector de
creacion de eventos, tales como FORO MICE / AEVEA / EVENTOPLUS, entre otro, a fin de
concienciar y mejorar la sostenibilidad en la industria de los eventos.

grupoGodo | EINF - Sociedad
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7.2. Subcontratacion y proveedores

La politica anticorrupciéon de Grupo Godd, en su apartado 1506, relativo a Proveedores,
establece que el analisis del nivel de riesgo que representa un proveedor dependera de los
factores geograficos, juridicos y econdmicos que se mencionan a continuacion.

0 Elnivel de corrupcion y de regulacion del pais en el que el proveedor tenga su central.

0 Elorigen de los productos o servicios que suministre.

0 Elnivel de relacién que el proveedor tenga con paraisos fiscales.

0 La peticién de pagos en efectivo o a empresas distintas del proveedor.

0 Larecomendacion de la contratacién del proveedor por un cargo publico.

0 Elnivel de relacién que el proveedor tenga con el sector publico y el peso de éste en su actividad.

0 Lareputacion del proveedor en el mercado.

0 Los antecedentes judiciales y empresariales del proveedor.

0 La suficiencia de sus recursos materiales y humanos para la realizacion de la actividad prevista.

0 Elnivel de conocimiento del accionariado real del proveedor.

0 La cifra de compras anual que Grupo Godé realiza al proveedor

Para los proveedores mas representativos por su volumen de
facturacién y, para cada unidad de negocio, se realiza un
seguimiento anual de cumplimiento de las politicas
establecidas por el Grupo para la homologacidon de sus
proveedores. Estos procedimientos de evaluacion de
proveedores establecen:

¢ Protocolos de solicitud de documentacion fiscal, laboral,
legal, etc.

* Cuestionario medioambiental para los proveedores con
un potencial impacto ambiental

e Auditorias puntuales en caso de considerarse necesario

El periodo medio de pago a proveedores fue de 47
dias en 2023 (35 en 2022), encontrandose dentro de los
plazos maximos legalmente en vigor.

Asimismo, en la prestacion de los servicios de marketing,
mediante la subholding WeRock, el Grupo ha identificado el
riesgo en el empleo de materiales no sostenibles, reutilizables
o reciclables, como posible impacto ambiental negativo en su
cadena de suministro. En este sentido, a fin de hacer frente a
dicho riesgo, el Grupo gestiona la no conformidad y
reclamaciones respecto a los materiales utilizados por sus
proveedores mediante la Norma 15S020121:2013 que
dispone.
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7.3. Consumidores

En Grupo Godd, como grupo multimedia, promovemos activamente la
interaccion bidireccional con nuestra audiencia (lectores, suscriptores, oyentes,
etc.). Todos nuestros medios ponen a disposicion de los consumidores y
usuarios canales especificos de comunicacién (web, mail, redes sociales,
teléfonos, buzones), con el objetivo de atender su participacién, asi como sus
reclamaciones y sugerencias. Toda la informacion recibida es canalizada a la
seccion o programa dentro del medio/soporte correspondiente, para que sea
analizada, atendida y/o publicada.

Canales de atencién web y e-mail mas relevantes

@ Web E-Mail

0 www.racl.cat/contacte 0 racl@racl.net

o

. li ivo.
0 www.mundodeportivo.com/contacto.html mdonline@mundodeportivo.com

o

atencionalcliente@clubvanguardia.com
0 www.lavanguardia.com/contacto )
cartas@lavanguardia.es
participacion@lavanguardia.es
redaccion@lavanguardia.es

defensor@lavanguardia.es

digital@lavanguardia.es

O O o o o o

atencionalcliente@clubvanguardia.com

Defensor del Lector

Inaugurado en 1994 por La Vanguardia, El Estatuto del Defensor del Lector de
La Vanguardia determina que éste no solo debe actuar cuando recibe el aviso
de algun lector, sino que puede hacerlo de oficio y goza de “plenas garantias de
autonomia e independencia” para “proteger y garantizar los derechos de los
lectores, atender sus quejas y sugerencias” y velar por que “los textos, titulares
y material grafico esté acorde con las reglas éticas y profesionales del
periodismo”. Ademas de la figura del Defensor del Lector, La Vanguardia
dispone de las secciones “Cartas de los lectores” y “El buzdn del lector” en las
gue se publican diariamente las cartas y fotos enviadas por los lectores que

presentan un mayor interés.
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7.3. Consumidores

Merecen especial atencion las relaciones con los suscriptores, ya que La
Vanguardia es uno de los medios que cuenta con mas suscriptores de toda
Espafia. Para todas las cuestiones relativas al servicio de suscripcion en
formato papel o digital, los suscriptores disponen, ademas del correo
electrénico atencioncliente@clubvanguardia.com, del nimero de teléfono
933 481 482. Las estadisticas de llamadas a este call-center se detallan a
continuacion:

2023 2022
N2 llamadas recibidas 72.767 109.577
N¢ llamadas atendidas 64.369 100.306
Nivel de atencion 88% 92%
Nivel de servicio (atendidas en los primeros 30 seg.) 72% 78%
N2 emails recibidos 18.038 20.695

Al finalizar las llamadas, los suscriptores pueden valorar el grado de satisfaccién con la atencién
recibida del 0 al 10, habiéndose obtenido en 2023 una puntuacién media de 9,2. Ademas, al
suscriptor se le solicita el grado de recomendacién del servicio de suscripciones obteniendo un Net
Promoter Score (% de promotores menos % de detractores) del 61% en 2023 y del 57% en 2022
(de 0 a 6 se consideran detractores, de 7 a 8 pasivos, y de 9 a 10 promotores).

DAVID MARTIN CASAS

&g
@'fﬁf

Dentro del apartado del derecho a la intimidad del Cddigo de Conducta de Grupo Godo, se
establecen las politicas de privacidad que deben cumplir todas las empresas en su relacién con los
usuarios y/o consumidores, ya sea en la obtencion de datos a través de cualquier canal de
atencién o mediante campafias de marketing.

Grupo Godo es miembro de la Asociacidn para la Autoregulacidon de la Comunicacién Comercial
(Autocontrol), y por lo tanto cumple con el principio de publicidad responsable “veraz, legal,
honesta y leal”.

Grupo Godd no ha tenido conflictos relevantes en la relaciéon con sus consumidores o clientes
durante el ejercicio 2023.
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7.4. Informacion fiscal

Grupo Godo no tiene actividad
empresarial fuera del territorio
nacional.

El resultado antes de impuestos del Grupo
en el ejercicio 2022 asciende a

531 1
LU I

. !
XXX € L '_ q | & e T

(-7.020.443 euros en 2022).

El importe cobrado en concepto de Impuesto sobre
Sociedades durante el ejercicio 2022 asciende a

XXX €

(121.132 €en 2022).

grupoGodo | EINF - Sociedad
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7.5. Ayudas recibidas de las Administraciones Publicas

El importe de las subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas locales a las empresas
del Grupo Godé durante el afio 2023 ascendio a

1.847.049 €

Las concesiones de las mismas han tenido como objeto:

0 Promover las publicaciones periddicas en soporte papel, las emisoras de

radio y los medios digitales de titularidad privada en lengua catalana.

0 Apoyar proyectos que fomentan y consolidan el espacio catalan de

comunicacidn en prensa y radio.

0 Apoyar la organizacidn de eventos deportivos en la ciudad de Barcelona.

0 Apoyar la organizacién de premios, como Premis RAC105

grupoGodo' | EINF - Sociedad
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7.6. Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion

La actividad de I+D+i se ha convertido en un elemento clave para la
aplicacion del conocimiento y la tecnologia en las diferentes
actividades de comunicacion en las que participa Grupo Godé. El
disefio y desarrollo de procesos técnicos que permitan realizar
avances significativos en las plataformas tecnologicas del Grupo y
mejorar la eficiencia de nuestras actividades multimedia constituye
una apuesta decidida de futuro por parte de Grupo Godo.

En esta linea, el propdsito de Grupo Godod es ofrecer soluciones a medida que respondan
a las necesidades de nuestros clientes, desde la dptica de la creatividad, la innovacién y la
optimizacion. Estas soluciones abarcan desde los tradicionales medios graficos (on y
offline), al disefio de experiencias comunicativas (branded content, acciones especiales y
eventos), pasando por el mundo de la publicidad programatica y el data.

grupoGodo | EINF - Sociedad
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8. Tabla de trazabilidad de los requisitos de la
Ley 11/2018

El presente Estado de Informacidon No Financiera, que forma
parte del Informe de Gestidn consolidado del ejercicio 2023 del
Grupo Godd y se anexa al mismo como un documento
separado, da cumplimiento a las disposiciones generales
publicadas en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio en sus articulos 44 y 49 en
materia de informacidon no financiera y diversidad, tomando
como marco de referencia los estandares de Global Reporting
Initiative (GRI) que se relacionan en la tabla a continuacion del
presente Estado de Informacidn no Financiera.

grupoGodo' | EINF - Tabla de trazabilidad de los requisitos de la ley 11/2018
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8. Tabla de trazabilidad de los requisitos de la Ley 11/2018

AMBITOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018 ESTANDARES GRI REFERENCIA AL EINF

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo,
que incluira:

1.) su entorno empresarial,

2. Actividades y

2.) su organizacion y estructura, 102-1,102-2, 102-3,

Modelo de negocio principales
102-4, 102-6
3.) los mercados en los que opera, g magnitudes
4.) sus objetivos y estrategias,
5.) los principales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién.
Global Medio Ambiente
Informacion detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el .
. ¥ R 3.1. Politica
medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, .
o ., e o, ambiental
los procedimientos de evaluacidn o certificacion
ambiental;
103, 102-11, 307-1
Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos 3.2. Riesgos y
ambientales; oportunidades

La aplicacion del principio de precaucidn, la cantidad
de provisiones y garantias para riesgos ambientales.

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones
de carbono que afectan gravemente el medio
ambiente;

103, 308-1, 308-2 3.3.4. Emisiones

Cualquier forma de contaminacion atmosférica
especifica de una actividad, incluido el ruido y la 103
contaminacién luminica.

3.3.7. Otras formas
de contaminacién

Cuestiones
medioambientales

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, 103 3.3.3. Generacion de|
reutilizacion, otras formas de recuperacién y residuos

eliminacién de desechos; 306-2 3.3.5. Vertidos

3.3.3. Generacion de

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 103 R
residuos
Uso sostenible de los recursos

3.3.2. Consumos de
recursos naturales

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo

L 303-1
con las limitaciones locales;

3.3.1. Consumo de
materias primas

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas

) AR 103, 301-1, 301-2
para mejorar la eficiencia de su uso;

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas

. L - 3.3.2.C d
tomadas para mejorar la eficiencia energética y eluso 103, 302-1, 302-4 onsumos de

recursos naturales

de energias renovables.

ESTANDARES GRI
Cambio Climatico

AMBITOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018

Los elementos importantes de las emisiones de gases

de efecto invernadero generados como resultado de 103, 305-1, 305-2,
las actividades de la empresa, incluido el uso de los 305-5
bienes y servicios que produce;

Las medidas adoptadas para adaptarse a las

. e 103
consecuencias del cambio climatico;
Cuestiones Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a
(QELIGEERIE I medio v largo plazo para reducir las emisiones de gases 103

de efecto invernadero y los medios implementados
para tal fin.

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la

biodiversidad; 103
Impactos causados por las actividades u operaciones

en dreas protegidas.

REFERENCIA AL EINF

3.4. Lucha contra el
cambio climatico

3.3.6. Biodiversidad

Empleo

Ndmero :total y (.1|§tr|t?EJC|on de fempleados por sexo, 103, 102-8, 405-1

edad, pais y clasificacion profesional;

Numero total y distribucion de modalidades de
; 102-8

contrato de trabajo,

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos

temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, 102-8, 405-1

edad y clasificacion profesional,

Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacion

R 401-1
profesional;
Las remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional 405-2
o igual valor;
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo 103, 405-2
(R L iguales o de media de la sociedad, !
y relativas al La remuneracién media de los consejeros y directivos,
personal incluyendo la retribucién variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de 103
ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo,
Implantacion de politicas de desconexion laboral, 103
Empleados con discapacidad. 405-1
Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo 103, 402-1
Numero de horas de absentismo 403-2

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliaciéon y fomentar el ejercicio corresponsable de 103
estos por parte de ambos progenitores.

4.1. Empleo

4.2.1. Organizacion
del tiempo de
trabajo
4.3.2. Siniestralidad
laboral

4.2.2. Medidas de
conciliacién
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8. Tabla de trazabilidad de los requisitos de la Ley 11/2018

ESTANDARES GRI
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 103, 403-3
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y
gravedad,
Enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 103
Relaciones sociales

AMBITOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018

403-2

Organizacion del didlogo social, incluidos
procedimientos para informar y consultar al personal y 103, 403-4
negociar con ellos;

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 102-01

colectivo por pais;

El balance de los convenios colectivos, particularmente

en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.

Cuestiones sociales Formacion
y relativas al Las politicas implementadas en el campo de la

personal formacion;
La cantidad total de horas de formacidn por categorias
profesionales.

403-1

103

404-1

Discapacidad
A_cce5|bll_|dad universal de las personas con 103, 405-1
discapacidad

Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres;

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual
y por razon de sexo, la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad;

La politica contra todo tipo de discriminacién y, en su
caso, de gestidn de la diversidad.

103

REFERENCIA AL EINF

4.3.Salud y
Seguridad

4.4.1. Organizacion
del dialogo social
4.3.4. Estructura
organizativa PRL

4.4.2. Porcentaje de

empleados cubiertos|
por convenio
colectivo
4.4. Relaciones
sociales

4.5. Formacion

4.1.4. Empleados
con discapacidad

4.6. Igualdad

Derechos humanos
Aplicacidn de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos

Prevencidn de los riesgos de vulneracidn de derechos

’ . R 412-2,412-3
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar
y reparar posibles abusos cometidos;
Denuncias por casos de vulneracién de derechos 206-1

humanos;
DI G TTLEN M Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto 407-1
por la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva;
La eliminacién de la discriminacion en el empleo y la
ocupacion;
La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1
La abolicion efectiva del trabajo infantil. 408-1

103, 406-1

103, 102-16, 102-17, 5. Respeto a los

derechos humanos

6. Corrupcion y
soborno

5. Respeto a los
derechos humanos

AMBITOS REQUISITOS DE LA LEY 11/2018
Corrupcion y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el
Corrupciény  QeldelgileH

soborno Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales,

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucro.

ESTANDARES GRI

103, 102-16, 102-17,

205-2
205-2

413-1

REFERENCIA AL EINF

6. Corrupcion y
soborno

el desarrollo local;
El impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio;

Las relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del didlogo con
estos;

Las acciones de asociacion o patrocinio.

La inclusién en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales;

Consideracion en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental;

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las
Sociedad mismas.
Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores;

Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucion
de las mismas.

Informacion fiscal
Beneficios obtenidos pais por pais
Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

Actividades de investigacion, desarrollo e innovacién

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y 103, 203-2, 413-1

413-1

102-43

102-12, 102-13
Subcontratacion y proveedores

102-9

103, 308-1, 414-1

103

103

103, 418-1, 416-2

103, 201-1

201-4

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

7.1. Compromiso de
la empresa con el
desarrollo sostenible]

7.2. Subcontratacion
y proveedores

7.3. Consumidores

7.4. Informacién
fiscal

7.5. Ayudas recibidas}
de las
Administraciones
Publicas

7.6. Actividades de
investigacion,
desarrollo e
innovacion
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Empleo
Plantilla
Clasificacion por categoria Clasificacion por edades y género
Categoria 2023 Total Hombre Mujer Edad 2023 Total Hombre Mujer
Consejeros/as 6 4 2 <30 121 74 47
Directivos/as 40 31 9 30a50 477 279 198
Mandos Intermedios 119 65 54 >50 409 266 143
Personal Comercial 55 20 35 TOTAL 2023 1.007 619 388
Personal ion
AZ;?niitrGai?;: ! 126 3 93 Edad 2022 Total Hombre Mujer
Personal Operaciones 154 143 11 <30 112 60 52
= Personal Produccion 26 7 19 30a50 508 306 202
§ Personal Redaccion 415 258 157 >50 396 264 132
E’_ Personal Sistemas y Técnico 66 58 8 TOTAL 2022 1.016 630 386
'_5 Total plantilla 31/12/2023 1.007 619 388
.‘_%
o Categoria 2022 Total Hombre Mujer
Z Consejeros/as 5 4 1
-'_g‘: Directivos/as 44 33 11
5 Mandos Intermedios 113 64 49
é Personal Comercial 52 17 35
o s
()]
8 nmiisracn 7 % 10
EI Personal Operaciones 183 170 13
w Personal Produccidn 21 7 14
- Personal Redaccién 391 240 151
:.8 Personal Sistemas y Técnico 70 59 11
8 Total plantilla 31/12/2022 1.016 630 386
2,
£
b0
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Empleo

Estabilidad laboral

Modalidad de contrato

Modalidad 2023

Empleado fijo
Hombre
Mujer
Empleado temporal
Hombre
Mujer
Total plantilla
31/12/2023

Modalidad 2022

Empleado fijo
Hombre
Mujer
Empleado temporal
Hombre
Mujer
Total plantilla
31/12/2022

Total

955
577
378
52
42
10

1.007

Total

969
597
372
47
33
14

1.016

Tiempo
completo
839
509
330
32
24
8

871 (87%)

Tiempo
completo
838
515
323
31
19
12

869 (86%)

Tiempo
parcial
116
68
48
20
18
2

136 (13%)

Tiempo
parcial
131
82
49
16
14
2

147 (14%)

Clasificacion por edades

Empleado fijo
Edad 2023 Completo Parcial

<30 83
30a50 336
>50 414
TOTAL 833
2023

7
57
58

122

955 (95%)

Empleado fijo

Empleado temporal

Completo
23
3
5
31

52 (5%)

Parcial

8

5

8
21

Empleado temporal

Completo
12
2
17
31
47 (5%)

2022
977
852
125

55
33
21

Edad 2022 Completo Parcial
<30 84 4
30a50 420 71
>50 334 56
TOTAL 838 131
2022 969 (95%)
Promedio anual
Tipo de contrato 2023
Contratos indefinidos 974
A tiempo completo 848
A tiempo parcial 126
Contratos temporales 52
A tiempo completo 27
A tiempo parcial 25
Total promedio anual 1.026

1.032

Parcial

5
4
7
16

2021
966
834
132
54
34
20
1.020

Estabilidad por categoria profesional

Categoria 2023
Consejeros/as
Directivos/as
Mandos Intermedios

Personal Comercial

Personal Gestion y
Administracion

Personal Operaciones
Personal Produccién
Personal Redaccion
Personal Sistemas y Técnico

Total plantilla 31/12/2023

Categoria 2022
Consejeros/as
Directivos/as
Mandos Intermedios

Personal Comercial

Personal Gestion y
Administracién

Personal Operaciones
Personal Produccién
Personal Redaccidon
Personal Sistemas y Técnico

Total plantilla 31/12/2022

38
112

50

101

69
24
369
65
833

38

107

48

108

88

19

358

67
838

Empleado fijo

P.
0
2
7

4

21

60
0
28
0
122

P.
0
6
6
4

25

72
0
17
1
131

Total
6
40
119

54

122

128
24
397
65
955

Empleado fijo

Total
5
44
113

52

133

160
19
375
68
969

Empleado temporal

C.

0
0
0

18

31

P.
0
0

21

Total
0
0
0
1

4

26

18

52

Empleado temporal

C.

o o o o

11

15

31

P.
0
0

16

Total
0
0
0
0

4

23

16

47

TOTAL
6
40
119

55

126

154
26
415
66
1.007

TOTAL
5
44
113

52

137

183
21
391
70
1.016
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Empleo
Despidos

Clasificacion por categoria

Categoria 2023

Directivos/as

Mandos Intermedios

Personal Comercial

Personal Gestion y Administracidn
Personal Operaciones

Personal Produccion

Personal Redaccion

Personal Sistemas y Técnico

Total 2023

Categoria 2022

Directivos/as

Mandos Intermedios

Personal Gestidén y Administracion
Personal Operaciones

Personal Redaccién

Total 2022

<30

N O B O O O O O

<30

o O O o o o

Hombre

30a50 >50 Total

1
0
0
1
13

19

1 2

2 2

2 2

1 2

10 23
0 1

3
19 30

Hombre

30a50 >50 Total

2

o O = N

2 4
1 3
2
5 11
10 10
19 30

<30

O O O O O o o o o

<30

N P O »r O O

Mujer
30a50 >50
1 0
0 2
0 0
3 4
2 0
0 0
1 1
0 0
7 7
Mujer
30a50 >50
0 0
0 1
2 2
1 0
0 1
3 4

Total
1

O N O N N ON

Total
0

© - O N B

TOTAL
3

o N b

[y

54

TOTAL
4
4
7
12
12
39
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Empleo
Remuneracion

Brecha salarial - Clasificacion por categoria

Categoria 2023

Directivos/as

Mandos Intermedios

Personal Comercial

Personal Gestién y Administracion
Personal Operaciones

Personal Produccion

Personal Redaccién

Personal Sistemas y Técnico

Total 2023

Categoria 2022

Directivos/as

Mandos Intermedios

Personal Comercial

Personal Gestidén y Administracion
Personal Operaciones

Personal Produccidn

Personal Redaccién

Personal Sistemas y Técnico

Total 2022

€

128.558
72.954
38.618
30.390
21.861
14.220
38.533
43.639
40.485

€

126.476
64.115
37.347
30.022
20.116

9.801
35.959
35.871
37.970

Hombre

137.589
80.675
42.081
35.197
22.487
13.505
38.678
43.266
41.960

Hombre

133.891
81.544
40.428
35.853
20.522

9.508
36.529
35.815
39.352

Mujer

99.823
63.373
36.800
28.493
17.593
14.628
38.306
46.526
38.051

Mujer

97.556
64.601
35.924
27.897
15.464
10.008
35.032
36.238
35.569

Brecha
salarial
27%
21%
13%
19%
22%
-8%
1%
-8%
9%

Brecha
salarial
27%
21%
11%
22%
25%
-5%
4%
-1%
10%



grupoGodo

ontacto

Grupo Godo

Avda. Diagonal 477, planta 16. E-08036
Barcelona. Espana
933444230

EJERCICIO 2023



FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracién de GRUPO
GODO DE COMUNICACION, S.A. y Sociedades Dependientes formula el presente Estado de

Informacién No Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de

eneroy el 31 de diciembre de 2023, en fecha 27 de marzo de 2024.

D. Javier Godd Muntafiola D. Carlos Godé Valls

(LCL

Dfia. Ana Godd Valls D. Juan Pablo Tornos Mas

7

. Miguel Trias Sagnier

/ % W,
Secretario — no Consejero
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