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INTRODUCCION

El objetivo de esta politica es desarrollar el apartado del Cédigo de Conducta correspondiente a Corrupcion y
definir con mayor detalle la aplicacion a este tipo de delitos del modelo de prevencion y control de Grupo Goddé

descrito en la Politica de Prevencion y Control de Delitos.

Esta politica contiene una descripcién de los comportamientos a evitar y de los elementos clave, tanto humanos
como organizativos y documentales, que Grupo Godé aplica para evitar que se produzcan delitos de corrupcion

en cualquier ambito de Grupo Goda.

En todos los niveles de Grupo Godd se velara por la aplicacion real y efectiva de las medidas de prevencion y
control previstas en esta politica, de manera que este sistema de autorregulaciéon consiga la eliminacién de
comportamientos que puedan poner en riesgo la reputacion en el mercado y los activos materiales e inmateriales

de Grupo Godo y de sus componentes.

Esta politica podra desarrollarse con mayor detalle a través de los siguientes documentos:

Procedimiento de compras

Cdodigo de Conducta del Departamento de Compras
Cddigo de Conducta del Departamento Comercial
Normativa sobre viajes y gastos de representacion

Due diligence previa a la contratacion de proveedores de riesgo

Due diligenge previa a una operacion de fusién, adquisicion o joint venture

Manual de lobby

Protocolo para la contratacion de personal proveniente del sector publico
0. Protocolo para la contratacion de personal proveniente de empresas con antecedentes de corrupcion

1
2
3
4.
5. Procedimiento de seleccion y homologacion de proveedores
6
7
8
9.
1
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01 AMBITO DE APLICACION

0101

0102

0103

0104

Ambito societario.- Esta politica es aplicable a todas las empresas que forman parte de Grupo Godé y que

estan descritas en el Anexo | de la presente Politica.

Ambito personal.- Esta politica es aplicable a todos los niveles de Grupo Godo, incluyendo los 6rganos de
administracion, los cargos directivos, los érganos de control y la totalidad del personal.

Ambito relacional.- EI ambito de aplicacién de esta politica se extendera, en la medida en que ello sea
posible, a los proveedores criticos de Grupo Godo. En el caso de que ello no sea posible, se limitara la
contratacion a las empresas que tengan politicas similares o bien se impondran contractualmente patrones
de conducta, medidas preventivas y sistemas de control que impidan la comision de este tipo de delitos.

Ambito geografico.- Esta politica se aplicara a las relaciones publicas y privadas que Grupo Godé

establezca en cualquier ambito geografico.
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02 CORRUPCION PUBLICA

0201

0202

0203

0204

0205

0206

Grupo Godé basa sus relaciones con el sector publico en los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades, y descarta cualquier actuacion orientada a conseguir una ventaja frente a los competidores,
en el mercado o en los contratos publicos que se base en un acto ilicito.

En consecuencia, no se podra ofrecer ni favorecer a cargos o funcionarios publicos con dinero, regalos o
cualquier otro beneficio econémico o patrimonial dirigido a obtener cualquier tipo de ventaja a favor de
Grupo Godbé.

Se considerara una ventaja para Grupo Godo la obtencion de cualquiera de los siguientes actos por parte
del funcionario publico:

1. Acto contrario a los deberes inherentes al cargo o a la funcion publica realizada por el funcionario.

2. Acto propio del cargo orientado a no realizar o retrasar otro acto que debiera practicar.

3. Acto a favor de Grupo Godod en un procedimiento de contratacion publica, subasta, obtencion de una
subvencion, bonificaciéon, deduccién, ayuda o cualquier otro tipo de acceso a fondos publicos que
pueda ser solicitado por Grupo Godo.

4. Acto que permita el acceso privilegiado al borrador del pliego de un concurso publico o a la redaccion
o modificaciéon del mismo.

Tampoco se podra atender la solicitud ni aceptar el ofrecimiento de cualquier funcionario publico para
realizar actos a favor de Grupo Godd a cambio de una ventaja econdmica o patrimonial. Cualquier
ofrecimiento de este tipo debera ser comunicado como riesgo a través del Canal Etico.

En las negociaciones con representantes de Administraciones Publicas se considera conveniente la
asistencia de dos directivos y, en cualquier caso, se levantara acta de las mismas.

Las prohibiciones contenidas en esta seccidn se extienden especialmente también:

A los funcionarios de la Union Europea.

A los funcionarios nacionales de otro Estado miembro del Espacio Econémico Europeo.

A los familiares de las personas que actualmente ocupen algun cargo publico.

A las personas que previsiblemente o de forma planificada vayan a alcanzar puestos en la funcién
publica que sean relevantes o Utiles para Grupo Godoé.

Pob=
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03 CORRUPCION PRIVADA

0301

0302

0303

0304

0305

Grupo Godo basa su actuacién en el mercado local y las relaciones con sus clientes, proveedores y
competidores locales en los principios de libre competencia e igualdad de oportunidades, y descarta
cualquier actuacién orientada a conseguir una ventaja en el mercado local o en los contratos con sus
clientes y proveedores que se base en un acto ilicito.

En consecuencia, no se podra ofrecer ni favorecer a las personas que ocupen cargos directivos con
capacidad de decision en otras empresas con dinero, regalos o cualquier otro beneficio econémico o
patrimonial dirigido a obtener cualquier tipo de ventaja a favor de Grupo Godé.

Se considerara una ventaja para Grupo Godo la obtencion de cualquiera de los siguientes actos por parte
del directivo:

Acto contrario a los deberes inherentes al cargo o a la funcién realizada por el directivo.
Acto propio del cargo orientado a no realizar o retrasar otro acto que debiera practicar.
Acto a favor de Grupo Godé en un procedimiento de contratacion.

Acto que permita el acceso a informacion privilegiada.

PN~

Tampoco se podra atender la solicitud ni aceptar el ofrecimiento de cualquier directivo para realizar actos
a favor de Grupo Goddé a cambio de una ventaja econémica o patrimonial. Cualquier ofrecimiento de este
tipo debera ser comunicado como riesgo a través del Canal Etico.

Las prohibiciones contenidas en esta seccion se extienden también:

1. Alos familiares del directivo.

2. Alas personas que previsiblemente o de forma planificada vayan a alcanzar un puesto directivo que
sean relevantes o util para Grupo Godo.
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04 CORRUPCION INTERNACIONAL

0401 Grupo Godo basa su actuacion en el mercado internacional y las relaciones con sus clientes, proveedores,
competidores y gobiernos de otros paises en los principios de libre competencia e igualdad de
oportunidades, y descarta cualquier actuacién orientada a conseguir una ventaja en el mercado
internacional o en los contratos con sus clientes y proveedores internacionales que se base en un acto

0402

0403

ilicito.

La prohibiciones incluidas en la seccion relativa a la corrupcidn publica en esta politica seran aplicables a
las relaciones con funcionarios publicos de otros paises en los que Grupo Godo esté actuando o tenga

previsto actuar.

La prohibiciones incluidas en la seccion relativa a la corrupcidn privada en esta politica seran aplicables a
las relaciones con directivos de Grupo Godd con sede en otros paises en los que Grupo Godo esté

actuando o tenga previsto actuar.
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05 TRAFICO DE INFLUENCIAS

0501

0502

0503

0504

0505

0506

0507

0508

0509

Se considerara trafico de influencias cualquier acto o estrategia que tenga como objetivo orientar o influir
en la actuacion de un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su
relacion personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucion que
pueda generar, directa o indirectamente, un beneficio econémico o evitar una pérdida de cualquier tipo a
la propia empresa o a un tercero.

También se considerara trafico de influencias la contratacién, con la misma finalidad, de los servicios de
terceros que ocupen una situacién de prevalencia o de relacion personal directa o indirecta con el
funcionario publico o autoridad en la que se desea influir, asi como la aceptacion de cualquier ofrecimiento
de un tercero que pueda realizar las conductas descritas en esta secciéon a cambio de cualquier tipo de
remuneracion, ventaja o promesa.

No podra realizarse actividad alguna que pueda ser constitutiva de trafico de influencias, y en particular,
las actividades descritas en esta secciéon y basadas en relaciones personales, que se resumen a
continuacion:

1. Influir directamente en un funcionario publico o autoridad.
2. Influir indirectamente aceptando el ofrecimiento de un tercero.
3. Influir a través de los servicios de un tercero.

En las negociaciones con representantes de Administraciones Publicas implicaran, siempre que sea
posible, a un minimo de dos directivos y se levantara acta de las mismas.

Esta prohibido el trafico de favores y de cargos, entendiéndose éste en todas sus acepciones, entre las
que destacan las siguientes:

1. Preparar y apoyar a una persona de confianza para que ocupe un cargo determinado.
2. Ofrecer favores o promesas de favores a cambio de obtener un cargo para una persona concreta.
3. Ofrecer un cargo a una persona concreta a cambio de que ésta influya en decisiones favorables.

De igual manera se prohibe el uso de violencia o intimidacién contra una persona con el objetivo de que
realice u omita un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o del de un tercero.

Grupo Godoé podra transmitir su opinién en relacion a una determinada norma o iniciativa de la
Administracién Publica directamente a la entidad o a través de asociaciones sectoriales. En ningun caso
podra aprovecharse de las relaciones personales con cargos publicos que pueda tener Grupo Godd o un
tercero.

Debe diferenciarse entre dos situaciones:

1. La actividad de transmitir una peticion a la Administracion Publica, dirigiéndose de forma oficial a la
misma a través de escritos y reuniones con los representantes oficiales designados para recoger las
solicitudes de Grupo Godo.

2. Laactividad de influir en un cargo concreto con el que existe una relacion personal directa o indirecta
que permite obtener un trato de favor. Esta ultima es la que debe considerarse no autorizada.

Grupo Godo no participara, contratara ni solicitara la colaboracién de grupos de presion o “lobbies” salvo
en los casos en que, previa valoracion del Comité de Compliance, se considere que su actividad no
constituye trafico de influencias y es acorde con el Cédigo de Conducta y las politicas de Grupo Godo.
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06 RELACION CON PARTIDOS POLITICOS

0601

0602

0603

0604

0605

Grupo Godo podra tener relacion con partidos politicos en el marco de lo establecido en el ordenamiento
juridico de los paises en los que actue y cumpliendo en todo momento las leyes nacionales en materia de
financiacion de partidos politicos.

No se podran realizar donaciones a partidos politicos ni a las fundaciones vinculadas a los mismos. Esta
prohibicion afectara también a las fundaciones vinculadas a Grupo Godo.

No se podran efectuar compras de productos o servicios cuyos beneficios vayan destinados de forma
directa o indirecta a un partido politico.

Grupo Godé debera analizar con caracter previo los proyectos de patrocinio, mecenazgo, asi como los
proyectos sociales y culturales en los que tenga previsto participar, con el fin de verificar que no estan
relacionados con la financiacion directa o indirecta de un partido politico.

Grupo Godo no participara en grupos de influencia que tengan relacion con partidos politicos o instituciones
analogas o relacionadas con los mismos salvo en los casos en que, previa valoracion del Comité de
Compliance, se considere que su actividad no constituye trafico de influencias ni financiacion de partidos
politicos y es acorde con el Codigo de Conducta y las politicas de Grupo Godoé.
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07 DONACIONES, FINANCIACIONES, PATROCINIOS Y MECENAZGOS
Organizar una reunién con los Departamentos afectados.

0701

0702

0703

0704

0705

0706

0707

Grupo Godo aplicara un protocolo de verificacion del destino real de los fondos antes de realizar alguna
de las siguientes actividades:

Donacion a una ONG.

Participacion en un proyecto con financiacion individual o colectiva, incluido el “crowdfunding”.
Participacion en un proyecto de patrocinio.

Participacion en un proyecto de mecenazgo.

Organizacion o patrocinio de un evento.

Invitacion o financiacion del coste de asistencia a un evento.

Participacion en cualquier otro proyecto social, cultural, cientifico, benéfico, deportivo o similar.

NogohrwdN =

El proceso constara de las fases de evaluacion, aprobacion, entrega de fondos y seguimiento de la
aplicacion de los fondos, y se basara en los criterios de transparencia y trazabilidad.

Ello obligara a documentar los actos y decisiones adoptadas en cada proceso y a incluir una clausula de
auditoria en los contratos que regulen las relaciones con los destinatarios de los fondos. Las pruebas
relativas a los controles aplicados llevaran sellado de tiempo y seran conservadas en el repositorio de
evidencias.

Los criterios de evaluacion seran estrictamente objetivos y se tendra en cuenta el beneficio para la
sociedad, la cultura, la ciencia, la salud, el medioambiente y las personas desfavorecidas.

Este protocolo incluira la comprobacion, por parte del Comité de Compliance, de que la actividad no va
dirigida a financiar actividades ilicitas y es acorde con el Codigo de Conducta y las politicas de Grupo
Godo.

En el caso de que estas iniciativas se realicen de forma conjunta con asociaciones sin animo de lucro,
ONGs, fundaciones y cualquier otro tipo de organizacion privada o publica, se realizara una comprobacion
previa de su actividad.

Este protocolo debera también ser aplicado por las fundaciones vinculadas a Grupo Godo.
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08 CONFLICTO DE INTERESES

0801

0802

0803

0804

0805

0806

Se considerara conflicto de intereses aquella situacion en la que una accién o decision empresarial puede
estar influida por un interés particular de la persona o personas de Grupo Godo que participan en ella o de
terceros con los que tengan un vinculo personal.

En todos los niveles de Grupo Godo existira un deber de evitar situaciones de conflicto de intereses.

Este deber obligara a toda persona perteneciente a Grupo Godo a abstenerse de realizar los siguientes
actos, de manera directa o indirecta:

Realizar transacciones con la sociedad.

Utilizar el nombre de la sociedad o invocar la condicién de miembro de la misma para participar o
influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales con fines personales.

Hacer uso de informacion confidencial o privilegiada.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo.

Desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que entrafien una competencia efectiva, actual o
potencial, con la sociedad, o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto con los intereses
de la sociedad.

N =

No ok~

Estas prohibiciones seran aplicables también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las
actividades prohibidas sea una persona vinculada al miembro de Grupo Godo que las realiza.

Las personas afectadas por un conflicto de intereses deberan comunicar la situacion al Comité de
Compliance en el momento en que tengan conocimiento de la misma.

Grupo Godé podra autorizar una situacion de conflicto de intereses en casos singulares, en los que no
quepa esperar perjuicio para la sociedad o en los que éste se vea compensado por los beneficios a obtener
de acuerdo con la legislacion vigente. Esta autorizacion debera ser expresa y por escrito.
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09 PERSONAS VINCULADAS

A los efectos de esta politica, se consideraran personas vinculadas a los miembros de Grupo Godo a las
siguientes personas:

1. El conyuge o las personas con analoga relacion de afectividad.

2. Los ascendientes, descendientes y hermanos.

3. Los ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o pareja.
4. Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos.
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10 OBSEQUIOS, REGALOS E INCENTIVOS COMERCIALES

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1008

1009

1010

1011

1012

Podra obsequiarse a clientes, proveedores y colaboradores con regalos de escaso valor econémico,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en esta politica y especialmente en esta seccién.

Se considerara un regalo de escaso valor econdmico un bien o servicio que no supere los 100 euros.

Los regalos se realizaran en épocas sefaladas, como la Navidad, o dentro de campafas comerciales o
promocionales, y nunca iran condicionados a obtener un resultado concreto ni ser consecuencia de un
acto o decision adoptada por el destinatario.

Grupo Godo dispondra de una partida presupuestaria anual maxima que distribuira entre los
departamentos y equipos que precisen utilizar los regalos como incentivos comerciales. En tal caso, se
establecera un limite individual por cliente. Esta prohibido concentrar en un cliente la parte proporcional
del presupuesto destinado a otros clientes.

Los regalos se realizaran siempre a empresas del sector privado, quedando prohibido el envio de
obsequios a funcionarios, altos cargos, empresas y organismos pertenecientes al Sector Publico.

Grupo Godo podra aplicar a sus clientes y distribuidores los descuentos o incentivos comerciales que
libremente se acuerden en funcién de razones objetivas relacionadas con el volumen de compra o
contratacion. Deberan tenerse en cuenta también los usos contractuales y comerciales del sector y de la
zona geografica. Estos descuentos se aplicaran siempre a las empresas, y nunca a sus trabajadores.

En relacion a los regalos recibidos por personal de Grupo Godd, se prohibe la aceptacion de regalos
superiores a los 100 euros como principio general. En el caso de recibirlos, éstos seran devueltos al
remitente.

El destinatario del regalo sera siempre Grupo Godd que lo recibira en su domicilio social y asi se debera
constar en la direccién de entrega, sin perjuicio de que, dentro de Grupo Godo, se dirija a un departamento
0 a un cargo concreto. Nunca se realizaran entregas al domicilio particular del destinatario del regalo.

En cualquier caso, no podran solicitarse ni aceptarse regalos o ventajas de cualquier tipo que persigan el
objetivo de que el destinatario de los mismos, incumpliendo sus obligaciones, favorezca, directa o
indirectamente, a la persona fisica o juridica que ha entregado el regalo.

No se podran aceptar los regalos ofrecidos por personas fisicas o juridicas que estén participando en un
proceso de seleccion u homologacion de proveedores.

En ningun caso se facilitara la direccion particular de un empleado a los clientes, proveedores y
colaboradores de Grupo Godo.

En caso de duda, la persona que reciba el regalo o cualquier tipo de ofrecimiento, puede formular sus
consultas a través del Canal Etico o de sus superiores jerarquicos.
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11 MUESTRAS COMERCIALES Y ENTREGAS PROMOCIONALES

1101

1102

1103

1104

1105

1106

No tendra la consideracién de regalos la entrega de muestras comerciales. Podran entregarse a clientes,
clientes potenciales y distribuidores, muestras de productos con el fin de que valoren la calidad y utilidad
de los mismos.

Debera existir una proporcion entre el valor de la muestra y el historial de compras del cliente o la capacidad
de compra del cliente potencial. En caso contrario, el producto sera devuelto o facturado una vez finalizado
el periodo de evaluacion, salvo en el caso de que se trate de una empresa que sea un referente estratégico
en un sector determinado.

También podran entregarse muestras comerciales a los periodistas especializados, con el fin de que
valoren el producto, realicen comparativas y publiquen los resultados. Los productos con un valor superior
a los 500 euros deberan ser devueltos tras su valoracion.

Tampoco tendran la consideracion de regalos los productos entregados en concepto de depésito
condicionado a una reventa o a una explotacion especifica.

Podran realizarse entregas promocionales de productos a celebridades y personajes con especial
influencia en los consumidores, con el fin de que promocionen el producto en su area de influencia.

Grupo Godo podra realizar promociones y concursos para incentivar la compra o contratacion de sus
productos o servicios siempre que se respeten los criterios establecidos en el Cédigo de Conducta y en la
normativa que lo desarrolla.
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12 PAGOS DE FACILITACION O DE TRAMITE

1201 En el caso de acciones de introduccion, comercializacion o implantacién en paises extranjeros, no podran
realizarse pagos o regalos dirigidos a funcionarios publicos de dichos paises con el fin de facilitar un tramite
administrativo, conseguir una licencia de importacion o un permiso, un favor o un servicio de cualquier otra

1202

1203

indole.

En los paises en los que la normativa local no prohiba los regalos a funcionarios publicos o incluso forme
parte de la costumbre local, la entrega de regalos debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Debera tratarse de regalos de escasa cuantia, atendiendo al nivel de vida de cada pais, y en

cualquier caso, no superiores a 100 euros.

2. No deben estar condicionados o asociados a la obtencion de un resultado por parte del funcionario.
3. Deberan contar con el visto bueno previo de Control de Gestién a través del Comité de Compliance.

El mismo régimen se aplicara las relaciones con empresas privadas extranjeras y a los regalos realizados

a sus representantes y trabajadores.
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13 GASTOS DE VIAJE Y DE REPRESENTACION

1301

1302

1303

1304

1305

1306

1307

1308

1309

1310

1311

1312

1313

1314

1315

1316

Se entendera por gastos de viaje y representacion los realizados por cuenta de Grupo Godo y relativos a
desplazamiento, alojamiento, alquiler de vehiculos y restauracion.

Los gastos de viaje y de representacién deben ser moderados y razonables y han de cumplir los requisitos
de justificacion y aprobacion establecidos en las normas internas que regulan esta materia.

Los empleados deben ejercer un criterio apropiado para la conciliacion del coste del viaje con sus
necesidades personales. Asimismo deberan ser responsables con la forma de gastar los fondos que
tengan asignados para los viajes. Asimismo, siempre deberan considerar la mejor opcién de bajo coste
(por ejemplo: video conferencia, e-mail, teléfono, link, fax etc.).

En la medida de lo posible la organizacion de las reuniones debera planificarse para no tener que pernoctar
la noche anterior. Las fechas del viaje podran ser modificadas por un interés personal siempre que no
suponga un extra coste del billete y debera mediar la autorizacién del Director del Departamento.

El trabajador debera utilizar, siempre, la Agencia de Viajes designada por Grupo Godé para cualquier
reserva que desee realizar (avion, alojamiento, alquiler de vehiculos, tren, barco etc.).

Para los programas promocionales en viajes frecuentes (puntos por vuelos, descuentos en alojamientos
etc.), el beneficiario, salvo que se estipule lo contrario, sera la persona que viaja. El trabajador nunca
debera condicionar un viaje a la obtencioén de puntos.

Las normas internas y/o Politicas de viaje deberan ser respetadas por el personal que realizara el viaje, el
personal que organice los viajes para otros trabajadores y los empleados encargados de programar
reuniones. Cualquier incumplimiento de la normativa o politicas tendra como resultado la pertinente accién
correctora que corresponda.

En ningun momento deberan utilizarse cantidades destinadas para gastos de viaje, estancia o restauraciéon
como medio para recompensar o retribuir al beneficiario de los mismos.

En el caso de que los gastos estén relacionados con cargos y funcionarios publicos, nacionales o
extranjeros, deberan contar con el visto bueno previo de Control de Gestion a través del Comité de
Compliance.

No se abonara gasto alguno por este concepto que no cuente con el correspondiente justificante (billete,
factura, ticket del establecimiento).

Los gastos de viaje y representacion deberan ser abonados directamente al proveedor del servicio.

En ningun caso podran superar los limites cuantitativos establecidos en la normativa interna.

Sera responsabilidad de quienes tengan atribuida la funcién de control en esta materia la aprobacion y
control del viaje ademas de la aprobacion y control de los gastos con posterioridad al viaje. Seran los
controllers de cada una de las sociedades los que deberan hacer el seguimiento de que efectivamente se
cumpla la politica.

Si al acompafiante se le asigna una clase diferente a la suya, ya sea en el vuelo o en el hotel, esto no le
dard derecho al trabajador a una mejora de clase automatica. En tal caso, debera ser autorizada
expresamente por la Direccion. Asimismo, las cancelaciones deberan notificarse y, de no hacerlo por
negligencia del empleado, Grupo Godd no asumira cargo alguno por los costes originados.

En el supuesto de que no sea posible reservar a través de la Agencia de Viajes designada por Grupo Godé
, el empleado podra reservar hoteles siempre que el coste, por noche, no supere los 200 euros en hoteles
fuera de Esparia y 150 euros en hoteles en Espania.

Sera imprescindible adjuntar a la liquidacion de gastos todos los justificantes de pago de todas las comidas
y cenas realizadas. Los justificantes deberan estar grapados en el reverso de la minuta, ordenados por
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fecha y sin doblar. Ademas, debera constar el NIF, nombre del proveedor y la fecha. No se aceptara como
justificante un recibo de la tarjeta de crédito.
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14 CONTROL DEL EFECTIVO Y REGISTRO DE PAGOS

1401 En la medida de lo posible se limitara el uso de efectivo en los pagos realizados por Grupo Godo.

1402

1403

1404

En el caso de que sea necesario el uso de efectivo, se llevara un registro detallado de los pagos realizados
con el mismo. En dicho registro se especificara la cantidad pagada, el concepto, la fecha del pago y el

destinatario del mismo.

En ningun caso se efectuaran pagos a personas fisicas o juridicas distintas de las que aparezcan en una

factura.

En ningun caso se recibiran cobros de personas fisicas o juridicas distintas de las que aparezcan en una

factura.
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15 PROVEEDORES, DISTRIBUIDORES, JOINT VENTURES Y ALIANZAS

1501

1502

1503

1504

1505

1506

1507

Cada Area/Controller establecera el control sobre las empresas con las que habitualmente colabore y
establezca acuerdos que sera proporcional al nivel de riesgo que presenten en relacién al delito de
corrupcion y a la posibilidad de que dicho riesgo pueda extender sus efectos a Grupo Godo.

Las obligaciones establecidas en esta seccion en relacion a los distribuidores y proveedores se aplicaran
también a otras empresas colaboradoras y aliadas que reunan caracteristicas parecidas.

Distribuidores.- El analisis del nivel de riesgo que presente un distribuidor dependera de la posibilidad de
que pueda considerarse que actla por cuenta de Grupo Godé y/o que puede considerarse un agente de
Grupo Godé. También se tendran en cuenta los factores de riesgo analizados en el caso de los
proveedores.

Para comprobar si existe este riesgo de representacién en un distribuidor deberan tenerse en cuenta los
siguientes factores:

1. El volumen de negocio que genera el distribuidor para Grupo Godoé.

2. El porcentaje que los productos o servicios de Grupo Godd suponen en el volumen de negocio total
del distribuidor.

3. El nivel de implicacion de Grupo Godé en la gestion del negocio del distribuidor, estableciendo los
objetivos, formando a los comerciales, disefiando las campafas de marketing, etc.

4. Las indicaciones y referencias a Grupo Godé que el distribuidor realiza en sus anuncios, catalogos
y contratos.

5. El uso que realiza el distribuidor de los logos, marcas, dominios y demas elementos identificativos
de Grupo Godo.

Cuando en un distribuidor concurran factores que permitan considerarlo como un agente de Grupo Godé
y que va mas alla de la figura de un simple revendedor, el distribuidor debera aceptar el Codigo de
Conducta de Grupo Godo y esta politica, y debera aplicar los controles y revisiones previstos en el modelo
de prevencion y control de Grupo Godo.

Proveedores.- El analisis del nivel de riesgo que represente un proveedor dependera de los factores
geograficos, juridicos y econémicos que se mencionan a continuacion:

El nivel de corrupcién y de regulacion del pais en el que el proveedor tenga su central.

El origen de los productos o servicios que suministre.

El nivel de relacion que el proveedor tenga con paraisos fiscales.

La peticion de pagos en efectivo o a empresas distintas del proveedor.

La recomendacién de la contratacién del proveedor por un cargo publico.

El nivel de relacidon que el proveedor tenga con el sector publico y el peso de éste en su actividad.
La reputacion del proveedor en el mercado.

Los antecedentes judiciales y empresariales del proveedor.

La suficiencia de sus recursos materiales y humanos para la realizacion de la actividad prevista.
10 El nivel de conocimiento del accionariado real del proveedor.

11. La cifra de compras anual que Grupo Godo realiza al proveedor.

CENOIORARLN =

En funciéon de la concurrencia o no de estos factores, los proveedores seran clasificados en tres niveles
de riesgo que marcaran la frecuencia y el alcance de las revisiones que Grupo Godé efectuara sobre los
mismos, de acuerdo con los criterios establecidos por Control de Gestion a través del Comité de
Compliance. Todo ello sin perjuicio del obligado proceso de homologacién de proveedores.
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16 FUSIONES Y ADQUISICIONES

1601 Grupo Godo incluira una seccion relativa a la corrupcion en las due diligence que realice con caracter
previo a una operacion de fusion o adquisicion.

1602 Las mismas cautelas aplicara antes de formalizar un acuerdo de colaboracion, joint venture o union
temporal de empresas (UTE).
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17 CONTROLES

1701 Ademas de los controles especificos previstos en esta politica, se aplicaran los controles generales
previstos en la Politica de Prevencion y Control de Delitos de Grupo Godo.

1702 En la siguiente tabla se relacionan los controles generales que complementaran esta politica.

CONTROLES

Control
Estructura de control

Organigrama de la estructura de control

Asignacion de las funciones de control

Consejo de Administracion

Comité de Compliance - Seccion 1

Comité de Compliance - Seccion 2

Informe de Situacion

Canal Etico y de Comunicacion de Riesgos

Sanciones y procedimiento sancionador

Formacion y sensibilizacion

Analisis de riesgos

Mapa de riesgos por departamento

Mapa de controles y evidencias

Control de empresas del grupo, filiales y participadas

Control de proveedores criticos

Repositorio de evidencias

Auditorias e investigaciones internas

Evaluacion del riesgo de denuncia
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18 ACTUALIZACION Y MEJORA DE ESTA POLITICA

Esta politica sera actualizada periédicamente con el fin de reflejar los cambios realizados en el modelo de
prevencion y control del delito de corrupcion.
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ANEXO I.- EMPRESAS DE GRUPO GODO ADHERIDAS

- Grupo Godé de Comunicacion, S.A.

- La Vanguardia Ediciones, S.L.U.

- El Mundo Deportivo, S.A.U.

- Godé Vertical Media, S.L.U

- Godo Strategies, S.L.U.

- Barcelona Suscripciones Press Media, S.L.U.
- LV Magazine, S.A.

- Summa Servicios, S.L.U.

- Marina Bcn Distribucions, S.L.

- Distribucién y Reparto, S.L.U.

- Sede Digital Local, S.L.U.

- Cre-a Impresiones de Catalunya, S.L.U.
- Catalunya Comunicacio, S.L.U.

- Radiocat XXI, S.L.

- Emissions Digitals de Catalunya, S.A.U
- Yaencontré-Jahetrobat, S.L.

- Catalunya Comunicacio, S.L.U.

- Godé Ventures, S.L.U.

- Ubiqum Academy, S.L.

- Fundacioén Privada Conde de Barcelona




